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Паспорт программы 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МКОУ СОШ № 8 с. Садового Арзгирского района 

Ставропольского края  на 2023-2027 годы 

Разработчик  

программы 

Администрация и рабочая  группа учителей МКОУ СОШ № 8 

с.Садового 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

356574, Ставропольский край, Арзгирский район, с. Садовое, ул. 

Школьная, 45 . 

Телефон (код и номер) 8-865-605-81-75 

e-mail sadovoe-soh8@yandex.ru 

Cайт http://sadovoesosh8.edu26.ru/ 

Назначение  

программы 

Программа является преемственной по отношению к программе 

развития МКОУ СОШ№ 8 с. Садового Арзгирского района 

Ставропольского края, реализованной в 2018-2022 годы. 

 Программа развития разработанавсоответствиисцелями 

реализациигосударственнойобразовательнойполитикиРоссийскойФеде

рациивобласти образования. 

Являетсяуправленческимдокументом,определяющимперспективыипут

и 

развитияучреждениянасреднесрочнуюперспективу.Программаопределя

ет,содной 

стороны,образовательныеприоритетыимерыстратегическойзадачитеку

щеговремени- модернизацииобразования,сдругой-

обеспечиваетпереходШколывкачественноиное 

состояние,максимальнореализующееобразовательныйигражданскийпот

енциал непосредственныхучастниковобразовательных 

отношений(учеников,педагогических работников, родителей (законных 

представителей)). 

Программа направлена на: 

 создание условий, необходимых для реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, а также для 

реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ. 

 Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, 

способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, 

эстетическому развитию личности ребенка, максимальному 

раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых 

компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников 

путем обновления структуры и содержания образования, развитию 

практической направленности образовательных программ. 

 Создание условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития (Нормативная 

база) 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

2.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 – 2030 годы, утверждённая указом президента РФ 

от 09.05.2017 №203 

3.Распоряжение Минпросвещения России от17.12.2019 года№ Р-135  

«Об утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения  и воспитания для обновления  материально-

технической базы общеобразовательных организаций  и 

профессиональных  образовательных организаций в целях внедрения  

целевой модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта 

4. Распоряжение  Министерства просвещения России от 21.06.2021 № 
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Р-126 «Об утверждении ведомственной  целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

5.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утверждённая распоряжением  Правительства РФ от 29.05.2015 №996-

р. 

6.Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель) (Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н); 

7.Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (Утвержден приказом Минобрнауки 

РФ от 06.10.2009 г. № 373); 

8.Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования обучающихся с ОВЗ (Утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2014 г. №1598); 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (Утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

17.12.2010 г. № 1897); 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (Утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

17.05.2012 г. №413); 

12. Приказ Министерства просвещения России  от 31.05.2021 №286 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта  начального общего образования (ФГОС_2021) 

13. Приказ Министерства просвещения России  от 31.05.2021 №287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования (ФГОС 2021) 

 

Цель программы  Определить стратегию развития образовательной организации в 

условиях модернизацииобразования 

Задачи программы  1.Повышение конкурентных преимуществ школы  как образовательной 

организации, ориентированной  на создание условий  для 

формирования  успешной личности ученика, посредством обновления 

содержания и технологий 

реализацииобщеобразовательныхпрограмм,вовлечения всех    

участников    системы    образования (обучающиеся, 

педагоги,родители(законныепредставители),работодателии 

представители    общественных объединений) в развитие 

Школы,атакжезасчетобновленияматериально-технической базы 

Школы. 

2.Создание условий для успешной реализации  ФГОС-2021 и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия показателям. 

3. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитаниягармоничноразвитойисоциальноответственной личности

 путём обновления     содержания    и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержкиодарённыхдетейидетейсОВЗ,модернизации 

инфраструктурыдополнительногообразования детей. 

4.Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктурыШколыпутёмсозданиясовременнойи безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающейформирование 

ценностиксаморазвитиюи самообразованиюуобучающихся 

всехуровней. 

5.Обеспечениенепрерывногохарактерапрофессионально-личностного

 развития педагогических кадров путём 

внедрениянациональнойсистемыпрофессиональногороста 

педагогическихработников. 
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6.Создание условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) обучающихся в 

вопросахобразованияивоспитаниябудущихграждан 

РоссийскойФедерации. 

7.Созданиеусловийдлявоспитаниягармоничноразвитойи социально 

ответственной личности путём развития 

добровольчества(волонтёрства), реализацииталантови 

способностейучащихсявформатеобщественныхинициатив и проектов. 

8.Модернизация  системы охраны труда и повышении общей 

безопасности, в том числе антитеррористической защищённости 

объектов организации. 

Сроки реализации 

программы 

2023- 2027гг. 

Этапы реализации 

программы 

1 этап (январь – декабрь 2023г.) - аналитико-диагностический 

2 этап (январь 2024г.-2025г) - экспериментально - внедренческий 

3 этап  (январь 2025 – 2026г) - этап промежуточного контроля и 

коррекции 

4 этап (2027г.) -этап полной реализации  

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся.  

 Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

 Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и 

т.д.). 

 Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся.  

 Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС.  

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса.  

 Трансформация физического пространства школы и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы  

 
 

Система организации 

контроля исполнения 

программы развития 

Контроль исполнения Программы развития осуществляется 

педагогическим советом, Управляющим советом  и администрацией 

школы. Подготовка ежегодного доклада директора школы о 

результатах деятельности школы  по реализации программы, отчёт 

перед общественностью, Управляющим советом, учредителем, 

самооценка образовательной организации  по реализации программы 

перехода  в эффективный режим работы 

 

 

РАЗДЕЛ I. 

ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О ШКОЛЕ. 

1.1.Общие сведения об образовательном учреждении (далее – ОУ)  
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Общая информация  

Название общеобразовательного 

учреждения (по уставу) 

Муниципальное казённое  общеобразовательное 

учреждение  средняя общеобразовательная школа № 8 

с.СадовогоАрзгирского района Ставропольского края 

Вид общеобразовательного 

учреждения 

Средняя общеобразовательная школа 

Организационно-правовая форма Юридическое лицо 

Учредитель Муниципальное образованиеАрзгирский 

муниципальный округ  Ставропольского края 

Год основания 1927г. 

телефон 8-865-60-58-1-75 

факс 8-865-60-58-1-10 

e-mail sadovoe-soh8@yandex.ru 

Адрес сайта в Интернете http:// sadovoesosh8.edu26.ru 

 

Должность руководителя Директор 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Блинова Наталья Васильевна  

Банковские реквизиты:  

 КПП 260401001 

ИНН 2604004788 

БИК 040702001 

Устав дата регистрации 31 декабря 2015г. 

регистрационный номер 2122651329920 

Свидетельство о регистрации 

(номер, дата выдачи, кем выдано) 

серия 26 № 00343803  выдано 28 апреля  1999 г. №23 

Межрайонной инспекцией Министерства РФ по налогам 

и сборам № 6  по Ставропольскому краю 

Лицензия (дата выдачи, №, кем 

выдана) 

№ ЛО 35-01217-26/00239070от 09.01.2017 г. 

срок действия  бессрочно  Министерство образования и 

молодежной политики СК 

Аккредитация (дата выдачи, №. 

кем выдана) 

Серия О26 А 01 № 0000098  от 31  октября   2013 г. 

срок действия  31 октября   2025г. 

Министерство образования СК 

Наличие документов, 

подтверждающих закрепление за 

образовательным учреждением 

собственности учредителя 

Свидетельство о государственной регистрации права от 

18 декабря 2009 года  

Серия 26 АЗ № 702476 

 

 

Муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 

с.Садового  расположена  на территории муниципального образования с.СадовогоАрзгирского района 

Ставропольского края.  Градообразующим предприятием является СПК колхоз «Культурник». На 

территории села  расположены территориальный отдел  муниципального образования с.Садового, 

МКДОУ д/с № 7, МКУ «Центр культуры и досуга», Садовская врачебная амбулатория, сельская  

библиотека, мини-пекарня, ИП, КФХ и др.  

1.2.Системауправленияобразовательнымучреждением 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Администра-тивные 

обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распре-

деленыфункциональныеобязанностисогласноквалификационнымхарактеристикам. 

 

№ Ф.И.О. Должность 

1. БлиноваНатальяВасильевна Директор 

mailto:sadovoe-soh8@yandex.ru
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2. ПономареваСветланаВасильевна ЗаместительдиректорапоУВР 

3. Лапина Наталья 

ИвановнаКисилеваЕвгенияВлади

мировна 

ЗаместителидиректорапоВР 

Общее управление школой осуществляет директор средней школыв соответствии с 

действующимзаконодательством. 

Органыуправленияобразовательнымучреждением: 

 Общеесобраниетрудовогоколлективашколы 

 Педагогическийсовет 

 Управляющийсовет 

 Ученическоесамоуправление 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи обра-

зовательногоучрежденияисоответствуют УставуМКОУСОШ№8с.Садового. 

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям. 

Собственные нормативные и организационно-распорядительные 

документациисоответствуютдействующемузаконодательствуи Уставу. 

Управление муниципальным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной 

школой № 8 с. СадовогоАрзгирскогорайонаосуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом школы и строится на сочетаниипринципов единоначалия и 

самоуправления. 

Формами общественно-государственного управления школой являются: общее собрание трудового 

коллектива учреждения, Совет учреждения, Педагогический совет 

учреждения,УправляющийСовет,Советотцов,Родительскийкомитетучреждения. 

В школе не мене двух раз в год проводятся общешкольные конференции родителей,публичный отчет, 

Дни открытых дверей. В каждом классе созданы родительские 

комитеты,проводятсяродительскиесобрания (не менее4-хвгоду). 

Высшим органом самоуправления учащихся является Совет школьников. В каждомклассе главные 

вопросы решаются на собрании класса, избирается командир, 

распределяютсядругиеобщественныепоручения. 

Вопросы методического и педагогического характера рассматриваются на заседаниях педагогического, 

научно-методического советов, а так же на заседаниях школьных методическихобъединений 

ипроблемныхгруппучителей. 

1.3. Структураклассов 
 

 2019–2020уч.год 2020–2021уч.год 2021–2022уч.год 

Кол-
воклассо

в 

Кол-во 
обучающихся 

Кол-
воклассо

в 

Кол-во 
обучающихя 

Кол-
воклассо

в 

Кол-во 
обучающихс

я 

1-4 5 83 5 73 5 71 

5-9 5 62 5 72 5 78 

10-11 1 8 1 13 2 9 

ИТОГО 11 153 11 158 11 158 

Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективнымпричинам  

(переезд в другие районы города, за пределы города)  и не вносит 

дестабилизациювпроцессразвитияшколы. 
 

1.4.Сведенияосоциальныхкатегорияхсемей: 

Социальныекатегории 

Учебныйгод 

2021 

Количествоуч-ся 

Малообеспеченные 6 

Неполные 13 
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Многодетные 71 

Приемныесемьи 0 

Дети–инвалиды 7 

Дети, состоящие на внут-

ришкольном учете 

0 

Социальныепартнерышколы. 

Школа имеет развитые партнерские связи с различными образовательными учреждениями, 

органами местной власти, предприятиями, организациями, с которыми реализует различные 

совместные программы и мероприятия, направленные на совершенствование социокультурной 

среды, повышение эффективности образовательной деятельности, поддержкусоциально–

полезной активности школьников. 

Школасотрудничаетсоследующимиучреждениямииорганизациями: 

-Центрдосугаикультурыс.Садового; 

- Врачебнаяамбулаторияс.Садового; 

- сельскаябиблиотека; 

- ЦДТс.Арзгир; 

- ДЮСШс.Арзгир; 

- Газета«Заря»; 

- ГИБДД 

Наличие этой модели – одно из средств планомерной и сконцентрированной на ребенке де-

ятельности педагогического коллектива в целях воспитания нравственно и духовно 

здоровойличности. 

2. Условия осуществления образовательного процесса в 

школе.Режимработышколы. 

МКОУ СОШ №8   с. Садовогоразмещено в здании, которое введено в эксплуатациюс1965 

года.Общаяплощадь1737 м², рассчитанана320учащихся. 

По состоянию на 1 сентября 2021 года в школе насчитывался 158 обучающихся, кото-

рыеобучаются в12 классах-комплектах.Занятия проходят воднусмену. 

Продолжительностьучебногогодав1-хклассах–33учебныхнедели,во2–11классах-

34учебныхнедели. 

Вшколеустановленследующийрежимзанятий:началоуроков 

в 1 смене – в 8.30. Продолжительность уроков в 1-х классах: в первой четверти – 3 урока по35 

минут каждый, во второй четверти 4 урока по 35 минут каждый, в течение остальныхчетвертей 

– 4урокапо 40 минут. 

Продолжительность урока на первой, второй и третьей ступенях – 40 

минут.Переменымеждууроками– 10 и 20 минут. 

Продолжительность учебной недели для учащихся 2-11-х классов составляет 6 дней,для1-

хклассов – 5 дней. 

Реализуемые образовательные программы соответствуют Уставу 

учреждения,действующейлицензии. 

В соответствии с действующей лицензией МКОУ СОШ № 8 реализует 

следующиеобразовательныепрограммы: 

-

основнаяобщеобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразованияснормативнымсрокомос

воения 4 года; 

-

основнаяобщеобразовательнаяпрограммаосновногообщегообразованияснормативнымсрокомосв

оения5 лет; 

-

Основнаяобщеобразовательнаяпрограммасреднегообщегообразованияснормативнымсрокомосв

оения 2 года. 

Образовательныепрограммышколы,разрабатываемыеежегодно,включаетвсвою структуру цель, 

задачи, основные направления работы учреждения на предстоящий учебный год и возможные 

пути их реализации. К разработке образовательной программы администрация и 

педагогический коллектив школы подходит очень серьезно,учитывая образовательную 

политику государства, опыт работы предыдущего учебногогода,запросы родителей,учащихся. 
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Всепрограммывыполняютсявполномобъеме. 

Изучение учебных предметов федерального компонента организуется с использованием 

учебных пособий, входящих в федеральный перечень учебников на текущийучебный год. При 

изучении предметов, курсов регионального компонента и 

компонентаобразовательногоучрежденияиспользуютсяпособияипрограммы,рекомендованныеС

тавропольским краевым институтом развития образования, повышения квалификации 

ипереподготовки работниковобразования. 

Время, отведенное на изучение образовательных компонентов и областей, соответствует 

требованиям регионального учебного плана, примерных образовательных 

программ,разработанныхМинобразованияРоссиинаосновегосударственныхобразовательных 

стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общегообразования. 

Используемые учебно – методические комплекты позволяют успешно вести обучение 

учащихся на базовом и профильном уровнях, что подтверждается результатами 

обученияирезультатамигосударственнойитоговойаттестации.С2012-2013учебногогодав 

учебный план учреждения включен предмет «Основы религиозных культур и 

светскойэтики».Наосновевыборародителейучащихся4классаобучениеведутсяпомодулю 

«Основымировыхрелигиозныхкультур». 

Учителя,преподающиеданныйкурс,прошлипереподготовку. 
Содержание и структура учебного плана начального общего образования в 1 – 4-хклассах 

определяются требованиями федерального государственного образовательногостандарта 

начального общего образования, в 5 - 9-х классах - федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, в 10 — 11-х классах — 

федерального базисного учебного плана, федерального компонента государственного стандарта 

общего образования, утвержденного приказом МО РФ "Об утверждениифедерального 

компонента государственных стандартов начального общего, основногообщего и среднего 

(полного) общего образования" от 05.03.2004 N 1089", санитарно-эпидемиологических 

правилинормативовСанПиН. 

Используемые учебные программы соответствуют обязательному минимуму содержания 

начального, основного общего, среднего общего образования, утверждѐнногоприказами 

Министерства образования Российской Федерации. Учебные программы 

базовойивариативнойчастисоответствуютстатусуобразовательногоучреждения: 

 1-4 классы: рабочие программы, созданные на основе авторских программ «Школа Рос-

сии»,реализующиепрограммуначального общегообразованияпо ФГОСНОО. 

 5-9 классы: рабочие программы на основе государственных примерных 

программосновного общегообразования реализуютсяпо всемпредметам; 

 10-11 классы: рабочие программы на основе государственных примерных программ 

сред-негообщегообразования вовсехклассахпо всемпредметам. 

Утверждаемые рабочие программы учителей школы проходят согласование на соответ-

ствующих методических объединениях учителей, методическом совете и у 

заместителядиректора по учебно – воспитательной работе. Затем они принимаются на 

педагогическомсоветешколы, где рекомендуются кутверждению директоромшколы 

Всоответствиисфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомначальногообщегоо

бразования(ФГОСНОО)основнаяобразовательнаяпрограмманачального общего образования 

реализуется образовательным учреждением, в том числе, ичерезвнеурочную деятельность. 

Внеурочная деятельность врамкахреализацииФГОС НОО иФГОС ООО, ФГОССОО 

- этообразовательнаядеятельность,осуществляемаявформах,отличныхотклассно-

урочной,инаправленнаянадостижениепланируемыхрезультатовосвоенияосновнойобразова

тель-нойпрограммы начальногообщегоиосновного общегообразования. 

Внеурочнаядеятельностьв2021учебномгодуреализовываласьпонаправлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное 

2. Духовно-нравственное 

3. Социальное 

4. Общеинтеллектуальное 

5. Общекультурное 

ВнеурочнаядеятельностьвМКОУСОШ№8с.Садовогоосуществляется: 
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 вовнеурочноевремя; 

 черезорганизациюдеятельностиученическихсообществ; 

 врамкахклассногоруководства(экскурсии,мероприятияврамкахвоспитательнойрабо

тыклассаи школы, классныечасы); 

 черезвнеурочнуюдеятельностьпоучебнымпредметам; 

 черезорганизационноеобеспечениеучебнойдеятельности; 

 врамкахорганизациипедагогическойподдержкисоциализациииобеспечениебла-
гополучияобучающихся; 

 Вучебномпланевыделеныдваосновныхвидаучебных занятий: 

 - обязательные занятия, составляющие инвариантную часть начального общего, ос-

новногообщегои среднегообщегообразования; 

 - факультативные занятия, индивидуальные и групповые консультации для подго-

товки к сдаче ЕГЭ; спецкурсы и элективные курсы; курсы предпрофильнойподго-
товки,составляющиечасть,формируемуюучастникамиобразовательногопроцесса. 

 Инвариантная часть плана включает в себя основные предметы, количество часов 

покоторым соответствует базисному плану и предусматривает освоение учебных 

про-

грамм,обеспечивающихгосударственныйобразовательныйстандарт.Недельнаянагр

узка не превышает предельно допустимую. Обязательная нагрузка учащихся со-

ответствует базисному учебному плану общеобразовательных учреждений Россий-

скойФедерации иСтавропольского края. 

В школьный компонент учебного плана включены разнообразныеучебные пред-меты и курсы, 

направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросовучащихсяи 

родителей. 

СтруктураобразовательнойпрограммыМКОУСОШ№8с.Садового 

Ступениобучения Названиепрограммы 2021 

Количество обуча-

ющихся 

Предшкольнаяпод-

готовка 

«Тропинкавшколу» 12 

Начальное

 общее

образование 

  

УМК«ШколаРоссии» 71 

Основное

 общее

образование 

Общеобразовательнаяпрограмма 78 

Программапредпрофильнойподготовки 9 

Индивидуальноеобучениенадому 5 

Среднееобщееоб-

разование 

Общеобразовательнаяпрограмма 9 

 

Анализкачествазнанийна1ступени. 

 

2019-2020 2020-2021 
 

2021-2022 

%каче-

ства 

%обученно-сти 
 

%качества 
% обученно-

сти 

%каче-ства 
 

%обученности 

60,6 96,97 56,6 93,2 56,6 100 

Из таблицы видно, чтопроизошло снижение качествазнаний. Перешѐл в основнуюшколу4 

класс, вкоторомкачествазнаний было76 % 

В рамках программы «Одарѐнные дети» ежегодно проходят школьные олимпиады порусскому 

языку и математике, конкурсы выразительного чтения, победители которых 

принимаютучастиеврайонныхолимпиадахианалогичныхконкурсах. 

В 2019-2020г. на районной олимпиаде младших школьников «Зажги свою звезду» - 

2призовыхместа, 5 командноеместо. 
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Следует отметить, что в школе хорошо поставлена работа по преемственности междуначальной 

школой и основной, т.к. не происходит снижения ни обученности, ни качествазнанияпри 

переходеребѐнкаизначальной школыв5 класс. 

Анализкачествазнанийучащихся5-11классовпопредметам. 

 

школа  
2019-2020 

 
2020-2021 

 

2021-2022 

%каче- 
ства 

%обучен- 
ности 

%каче- 
ства 

%обученно- 
сти 

%каче- 
ства 

%обученно- 
сти 

 

СОШ8 
41.9 96,7 

31,94 
91,7 

33 
100 

 

3ступень: 

 

школа  
2019-2020 

  

2021-2022 2020-2021 

 
%качества 

% обучен-

ности 

%каче-ства % обу-

ченности 

%каче-ства %обучен-

ности 

СОШ8 62,5 100 45,5 82,8 66 100 

Проанализировав итоги успеваемости и качество знаний по предметам за последние 3года и 

районные показатели, выяснили, что % качества успеваемости учащихся остаѐтсястабильным 

по русскому языку, литературе, математике, алгебре, геометрии, истории, географии,физике, 

химии,технологии,ИЗОиинформатике. 

Результатыитоговойаттестацииучащихся. 

На конец 2020-2021 учебного года в 9-м классе обучалось 9 обучающихся. Допущены 

китоговойаттестации-9. 

Обучающиеся9-хклассовнесдавалиэкзаменавсвязиспандемией. 

Независимая оценка знаний учащихся по математикеи по русскому языку, проведеннаяв2021-

22учебномгоду,далаболееобъективнуюкартинууровнязнанийучащихся. 

Итоговая аттестация обучающихся 11класса.В2020-

21учебномгодуобучающихся11класса 

СТАТИСТИКА 

Параметрыстатистики 2021-2022 

1. Количествоучеников,обучавшихсянаконецучебногогода: 

1.1. Вначальнойшколе 

1.2. Восновнойшколе 
1.3. Всреднейшколе 

 

71 

78 
9 

2. Неполучилиаттестаты 
2.1. Обосновномобщемобразовании 

2.2. Осреднем/полном/общемобразовании 

-0 
0 

3. Количество учеников, оставленных на повторный курс обу-

чения 

3.1. Вначальнойшколе 

3.2. Восновнойшколе 
3.3. Всреднейшколе 

5 
 

0 

0 

  Количество учеников, окончивших школу с аттестатом 

особого образца 

4.1. Закурсосновногосреднегообразования 

4.2Закурсосновногосреднегообразования 

 
 

0 

0 

5.Количество 

учеников,неработаютинеучатсяпоокончанииосновногообщего 

образования 

 
 

- 

 

VII.Ресурсноеобеспечениеобразовательногопроцесса. 
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Кадровоеобеспечение. 
Педагогическийколлективсостоитиз18педагогов. 

 

1.Педагогическийстаж. 

0-3- кол-во 

и 

1чел -

5,9% 

3-5- 

кол-вои0% 

5-10 

1чел. -

5,9и% 

10-15- 

кол-

во0чел.-0 

% 

15–20 

2чел.- 

11,7 % 

20–25 

4чел– 

23,5% 

Свыше2

5-30 

4чел.-

23,5% 

Свыше3

0лет5чел

.-29,4% 

 

2. Уровеньквалификациииобразованияпедагогическогоколлектива. 

 

Высшая Первая СЗД Неимеют 

13(76,5%) 1(11,9%) (5,9%) 2(5,9%) 

 

3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

педагогическихкадровв2021-2022 учебном году 

За последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную переподготовкупопрофилю 

педагогическойдеятельностипрошли-18человек /100%. 

Педагогический коллективсистематически повышает квалификацию через очное,очно дистанционное 

обучение на курсах в СКИРО ПК и ПРО и других организациях до-

полнительногопрофессиональногообразования,дистанционноеобучение,тематическиесеминарыи 

вебинары. 

За2021годпрошлиобучение17работников,втомчисле17педагогическихработников. 

В2020году4/23,5%работниковобучалисьнакурсахповышенияквалификациив 

СКИРОПКиПРО,втомчисле:накурсахповышенияквалификациипоподготовкеквведению ФГОС – 2 

человек/11,8%; по подготовке экспертов ГИА и ЕГЭ за 2018-2019 учеб-ныйгодпобывали2 

человек/11,8%; 
−наобучающих семинарах,вебинарахСКИРОПКи ПРО-17чел/100% 

Кроме этого, работники школы повышали уровень своей квалификации в других об-

разовательных организациях: 

● ОООСтоличныйучебныйцентрг.Москва–3человека/17,6% 

В целях охраны здоровья обучающихся, и в соответствии с требованиями ч. 11 ст. 

41Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» прошли курсы повыше-

нияквалификациипо оказании первойпомощи 

ООО « Прогресс» г. Ханты – Мансийск -1 

человек/5,9/%ОООг.Ростов–на Дону 

В течение 2020 учебного года 1/11,8% педагог школы продолжили обучение по программе 

профессиональной переподготовки «Учитель технологии», «Учитель физики» 

ОООСтоличныйучебныйцентр г. Москва 

Формыповышенияквалификации: 

- курсыповышенияквалификации; 

- профессиональнаяпереподготовка; 

- практико-ориентированныесеминарынабазешколы,набазедругихучреждений; 

- самообразование; 
- обменопытомврамкахвзаимодействиямеждушколами. 

Вывод:Всепедагогическиеработникишколы,повысилисвоемастерствочерезкурсовуюподготовк

уи профессиональную переподготовку. 

4. Сведенияобобразованиируководящихипедагогическихработников: 
Без 

профессиональногообразова

ния(кол.-вои 

%) 

Среднее профессио-

нальное(кол.-вои%) 

Высшее профессио-

нальное(кол.-вои%) 
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0 1-5,9% 17-94,1% 

 

5. Возраст: 

 
до25- 

кол 

-

вои% 

до35

- 

кол-

во 

и2% 

до45 

- кол-

вои 

% 

до55- 

кол 

-

вои% 

до60 

- кол-

вои 

% 

Свы-

ше60 

- кол-

вои% 

Предпенсион-

ный-кол-вои 

% 

Пенсионе-

ры- 

кол-вои% 

Сред-

нийвозра

ст 

0 1- 

5,9 

% 

4- 

23,5 

% 

8- 

47 

% 

3- 

17,6/ 

% 

1-5,9% 3-17,6% 1-5,9% 47,4 

 

VIIIСохранениеиукреплениездоровьяучащихся. 

Вцеляхреализацииобразовательнойиинновационнойдеятельностишколысозданыметодическиео

бъединения: 

МО гуманитарного цикла (русский язык, литература, английский язык, 

история).МОестественно-математическогоцикла(математика,информатика,физика). 

МОестественно-научногоцикла(химия,биология,география).МО 

учителей начальной школы. 

Педагогическаямастерскаяучителейфизкультуры,музыки,ОБЖитехнологии. 
 

МОклассныхруководителей. 

Координациюметодическойинаучно-методическойработыосуществляетМетодическийСовет. 

Уровеньсохраненияиукрепленияздоровьяшкольников 

Процентдетейнеболевшихвтечениегоданиразу: 
 

Классы Группаосновная 

1-4 22чел-26% 

5-9 22чел –35 % 

10-11 3чел –37,5 % 

Количестводетейсхроническимизаболеваниями. 
 

Классы 2019 2020 20
21 

1-4 24 16 15 

5-9 19 14 12 

10-11 3 2 1 

 

«Сохранениеиукреплениездоровьяшкольников» 

Показатели 2021 

Охватгорячимпитанием(%) 100% 

Охват учащихся санаторно-

курортнымлечением(чел.) 

2 

Летний 

отдых(чел.):Пришкол

ьныйлагерь 

«Солнышко 

 
 

90 

Загородныелагеря 10 
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ОхватучащихсявспортивныхсекцияхО

У(%) 

47% 

Всистемуработышколыпрочновошлиподвижныеперемены,динамическиепаузы,физминутки,утр

енняя зарядка,игровыечасы и Дниздоровья. 

В 2020 - 2021 учебном году стоимость питания составляла: горячий завтрак – 54 рубля. 

Дотация из муниципального бюджета для организации питания детей из 

малообеспеченныхсемей составляла 24 рубля в день. Дотацией пользовались 97 человек, что 

составило 63% отобщегочислаучащихся. 

Организациядополнительногообразования. 

Реализация программ дополнительного образования осуществляется в сотрудничестве 

сЦДТ,ДЮСШ, ЦДЮТиЭ. 

Запоследнийучебныйгодподаннымпроверокианализаработы 

всех объединений по интересам, секций, клубов мы можем пронаблюдать следующие ре-

зультатыработы школы: 
 2021уч.г. 

%охватаучащимися 87,6 

 

Всеобъединениядополнительногообразованияработаютвсоответствиисобразовательнымипрогр

аммами. 

6 лет в школе действует детская республика «Исток», объединяющая учащихся 1-11 классов. 

Организациявнекласснойдеятельности. 

   Основной целью воспитательной работы школы является формирование гармоничной всесторонне 

развитой личности, воспитание доброго отношения к людям, умение находить вжизни радость и  

желание творить добро, воспитание патриотизма, гордости за историю Родины, края, города, воспита- 

ние потребности в здоровом образе жизни, 

совершенствованиеиндивидуальногоразвитияличностиврамкахвоспитательнойсистемышколы. 

Способы достижения цели: четкое планирование воспитательной работы в классах;  

прохождение воспитательной работы через все виды и формы деятельности учителей и 

учеников; работа в системе взаимоотношений (учитель – ученик, учитель – родители, учитель –

администрация);  

развитие дополнительного образования в школе и вне ее;  

работа в социуме с родителями, общественными организациями, организациями образования, 

культуры испорта;  

организация четкого внутришкольного контроля, диагностика и анализ деятельности классных 

руководителей, формирование в детском коллективе общественного мнения,традиции. 

Длядостиженияцелиработаколлективанаправленанарешениеследующихзадач: 

 Формирование ценностных отношений к обществу, учению, труду, природе, 

людям,ответственности, правовым нормам, к себе как личности, своему физическому 

развитию издоровью,эстетическомуотношению кокружающемумиру; 

 Содействиеукреплению здоровья детейво внеурочное время, превращение 

спортаизделаизбранныхинаиболееспособных вмассовоедвижениезаздоровыйобразжизни; 

 Расширение воспитательных возможностей семьи на основе повышения ее осведом-

ленностиввопросахпедагогики,возрастной психологиии физиологии. 

Для реализации данных задач вся воспитательная работа школы проводится по 

следующимнаправлениям: 

 внекласснаяработасучащимисяпоразнымнаправлениямвоспитания; 

 работасродителями; 

 работаобъединенийдополнительногообразования; 

 методическаяработапедагогическогоколлектива. 

Развитие личности, нравственных качеств, творческих способностей учащихся, работа 

содаренными детьми- одна из главных задач школы, которую педагоги школы № 8 

ставятпередсобойнетолько ежегодно, нои ежедневновсвоей работе. 

Внеурочнаяработавшколестроитсяпонаправлениямвоспитания:учебно-

познавательное,культурно-просветительное,героико-патриотическое,здоровьесберегающее и 

спортивное, нравственно-правовое, эстетическое, социальное. Она охватывает всестороны 

педагогического процесса, а именно: учебные занятия, традиционные школьные 

игосударственные праздники, работа объединений дополнительного образования, 
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детскихобщественных организаций и объединений старшеклассников, работа органов 

ученического самоуправления, профилактическая работа по снижению количества 

правонарушений ипреступлений, работа с родителями; взаимодействие с социумом, 

работаметодическогообъединенияклассныхруководителей. 

Воспитательный процесс вшколе организуется в соответствии с нормативно-правовойбазой, в 

которую входят все законы РФ по организации воспитательного процесса в стране:ФЗ «Об 

образовании в РФ», Конвенция о правах ребѐнка, Декларация прав ребѐнка, Федеральный закон 

« Об основных гарантиях прав ребѐнка в РФ», Закон гарантии судебной защиты детей, Закон 

«Цели государственной политики в интересах детей», Федеральный 

закон«Огосударственнойподдержкемолодѐжныхидетскихобщественныхобъединений», 

«О молодѐжной политике в Ставропольском крае»,«Об официальных ритуалах в образо-

вательных учреждениях, связанных с применением государственных символов России» идр. В 

школе разработаны положения: «О деятельности классного руководителя, «Об 

организациисамоуправления вшколе», и др. 

Вшколереализуютсядолгосрочныепрограммы:1.«Я–

гражданинРоссии»; 

2.«Образование и 

здоровье»;3.«ПрофилактикаипредупреждениеДД

ТТ»;3.«Волонтѐромбытьмодно»; 

4.«Птицасчастья»-программадуховно-нравственноговоспитания. 

Стабильностьввоспитательнойработеобеспечиваюттрадиционныеключевыекомплексныедела 

и,безусловно,деятельностьпедагогов,которыепредставляютсегодняопытныйипрофессиональнограмотны

йколлектив.Системавоспитательнойработывшколе строится так, чтобы каждый класс  

мог участвовать в общешкольной жизни. Общешкольные воспитательные мероприятия: вечера для 

старшеклассников, линейки, акции,трудовые десанты, конкурсы, выставки, утренники, игры, научно-

практические конференции,круглыестолы, дни самоуправления, дниздоровья ит.д. 

Система воспитательной работы обеспечивает активность школьников в различных значимых 

социальныхпроектах. 

В результатесовместной работы были организованы и проводились на базе школызанятия ЦДТ, 

ДЮСШ, ЦДЮТиЭ: легкой атлетики,волейбола, теннис, резьба по 

дереву.Составленплансовместнойработыссотрудникамиврачебнойамбулатории,ОДН,ГИБДД,. 

Совместно с сотрудниками данных социальных структур в школе проходили общешкольные 

родительские собрания, родительские всеобучи, беседы и лекции с учащимися по разным 

темам воспитания и по профилактике правонарушений. Организована совместная работа с 

сельской библиотека, Центром досуга и культуры, детским садом; запланированыипроведены 

совместныемероприятия сними. 

Была усилена работа по привлечению родителей в школьную жизнь: продуманы инамечены 

совместные мероприятия детей и родителей, продолжили свою работу Управляющийсовет 

учреждения, Совет отцов, Родительский комитет, которымиорганизовывалось привлечение 

родителей по оказанию помощи школе при подготовке к общешкольными районным 

мероприятиям.На заключительном обобщающем этапе (2021-22гг) провелиряд диагностик 

«Удовлетворенность учебно-воспитательным процессом школы детей и родителей». В 

результате было выявлено, что 97,3% родителей и детей одобряют и поддерживают 

педколлектив в проводимой работе; 88% родителей заинтересованы в тесном взаимодействии 

со школой; 95,5% - согласны с содержанием воспитания в школе. А это, на нашвзгляд, хорошие 

показатели работы всего педколлектива и правильно выбранные направлениядеятельности 

администрации. 

При обобщении опыта в школе проводились дни открытых дверей, праздники, фестивали. 

Психолого-педагогическоесопровождениеобразовательногопроцесса. 

Деятельность социально-психологической службы школы осуществляютсоциальный педагог, 

который отслеживает нравственное и психологическоеразвитие учащихся,пропагандируяЗОЖ 

через такиенаправленияработы как: 

-диагностика; 

- коррекция; 

- консультирование; 

- профилактика 

-просвещение. 

Осуществляется групповое и индивидуальное консультирование обучающихся, 

родителей,педагогов;диагностическиеисследования,тренингиизанятиясразличнымигруппамиуч
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ащихся. 

Создан банкданных неблагоприятных семей; учащихся, состоящих на школьном учетеи 

склонных к правонарушениям, к суициду. Составлена и проведена работа с каждой категорией. 

Важнейшим направлением работы службы является сохранение и укрепление здоровья детей, а 

также пропаганда здорового образа жизни, проводившиеся по 

специальноразработанномуплану. 

С детьми и родителями были организованы и проведены беседыс приглашением специалистов 

врачебной амбулатории, ГИБДД, ОДНантиалкогольной и антинаркотическойнаправленности, 

по профилактике правонарушений и пропаганде ЗОЖ. Проводились внеклассные 

общешкольные мероприятия и по классам разнообразные по тематикеи формампроведения, 

уроки с использованием методики здоровьесбережения, тренинги по пропагандеЗОЖ. 

С 1 по 11 класс на родительских собраниях с приглашением школьного социальногопедагогас 

родителями регулярно обсуждаются вопросы по соблюдению режима дня, 

соблюденияличнойгигиеныдетей,ововлечении ребятвовнеурочную деятельностьшколы,в 

кружковую работу, ведется разъяснительная работа по профилактике различных заболеваний, 

насилия, детского суицида. Родителям раздают в помощь памятки, буклеты 

воспитательногосодержания. 

Материально-техническоеобеспечение. 

МКОУСОШ № 8 с. Садовогорасполагает 1 волейбольной площадкой, 1 

баскетбольнойплощадкой, футбольным полем, мини-футбольным полем, детской игровой 

площадкой, тиром, спортивной площадкой, беговой дорожкой, стадионом, полосой 

препятствий; учебно-опытным участкомобщей площадью 0,5 га. 

Материально-техническаябазашколысостоитизпомещений: 

1спортивныйзал–172кв.м. 

1тренажѐрныйзал-46,3кв.м 
Раздевалки(2)-8,5кв.м.,12,4кв.м 

Учительская15,4 

Методическийкабинет-

15,6кв.м.Учебный класс (12)- 804,4 

кв.мКабинетдиректора –14,6кв.м. 

Кабинетзам.директора(1)-

14,0кв.мМузей -– 16,0кв.м 

Компьютерныйкласс48,6кв.м.свыходомвИнтернетМедицинскийк

абинет-14,6 кв.м 

Библиотека–45,3кв.м.Гардероб-

18,0кв.м. 

Кабинеттехнологии-46,2,мастерские(1)–23,0кв.м. 

Столоваясподсобнымипомещениями-170,7кв.м. 

Тир-45кв.м 

Указанные помещения обеспечены мебелью, оборудованием, находящимся в удовле-

творительном состоянии. Имеется холодное водоснабжение, пожарная сигнализация с го-

лосовым сообщением. В ночное время дежурство осуществляют сторожа, в дневное время –

родители. Световой и вентиляционный режим школы соответствует санитарным требованиям. 

Сотрудниками школы, ученическим коллективом поддерживается хорошее техническое и 

санитарное состояние учебных и специальных помещений, пришкольного участка,школьного. 

Такимобразом,школаповсемосновнымпараметрамсоответствуеттребованиямСанПиНаиобеспеч

иваетнормальнуюжизнедеятельностьучастниковобразовательногоучреждения. 

Информационно-техническоеобеспечение. 

В образовательном учреждении на 1 ПК приходится 22 

учащихся.Информационныересурсышколы. 

Основныепоказатели 2021-2022уч.г 

Общееколичествовычислительнойтехники 22 

Количествокомпьютеров,скоторыхимеетсядо-

ступвИнтернет 

17 

Количествокомпьютеров,скоторыхимеетсядо-

ступвединуюЛКСучреждения 

21 
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Количествокомпьютерныхклассов 1 

КоличествоАРМучителей 5 

Количествомультимедийныхпроекторов 7 

В ОУ имеются 2 цифровых фотоаппарата, 1 музыкальный центр, 1 магнитофон, 1 видеодвойка, 

1 видеомагнитофон,комплект звукоусилительной аппаратуры и другие техническиесредства. 

 

Библиотечныйфондшколы. 

Фондхудожественной литературы составляет 15338 экземпляров, фонд учебников –

6880экземпляров. 100 % учащихся обеспечены учебниками из библиотеки. Количество 

экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц 

хранениябиблиотечногофонда,состоящихна учете, врасчетенаодного обучающегося-34. 

В библиотеке нет читального зала, но посетители имеют возможность работать на компьютере, 

оснащенном средствами сканирования и распознавания текстов, с выходом в Интернет, атакже 

смедиатекой. 

ЧастичноОУпереходитнаэлектронныйдокументооборот. 

Финансовоеобеспечение. 

В 2018 году финансирование образовательного учреждения осуществлялось из 

различныхисточников(бюджетныесредства,внебюджетныесредства,спонсорскаяпомощь). 

Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения 

ипроблем муниципального казѐнного общеобразовательного учреждениясредней об-

щеобразовательнойшколы №8 с.Садовогоза 2021 г. 

Управлениеобразовательнымпроцессомбылонаправленонарешениепроблемыуправления 

качеством образования, эффективность которого определяется решением следующихзадач: 

1. Обеспечениеусловийдляреализацииправгражданнаполучениеобщегообразования; 

2. Обеспечение организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления 

здоровьяучащихся; 

3. Обеспечениеусловий,способствующихмаксимальномуудовлетворениюпотребностейлично

стивсаморазвитии. 

4. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастер-

стваучителя. 

5. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространенияпередового 

педагогическогоопыта. 

6. Информационноеобеспечениеобразовательногопроцесса,издательскаядеятельность. 

7. Обеспечениеусловий,обеспечивающихэффективноеуправлениереализациейПрограммыраз

вития ОУ. 

8. Обеспечениеконтрольно-аналитическойэкспертизы. 

Уровеньдостиженияпоставленныхзадачсоставляетпредметданногоанализа. 

Создание условий для реализацииправ граждан на получение общегообразования.МКОУ 
СОШ № 8 с. Садового неукоснительно выполняетФЗ- 273 «Об образованиив 
РФ»вчастиреализацииправнесовершеннолетнихнаполучениеосновногообщегообразования.Для
этого систематически ведетсяследующаяработа: 

- обеспечение мониторинга и учета детей дошкольного и школьного возраста, 

проживающихнатерриториимикрорайона. 

С этой целью учителя школы два раза в год проводят подворный обход микрорайона сцелью 

выявления беспризорных, необучающихся детей. В результате проведенной работыпо 

состоянию на 01.04.18 г. все дети 7-18 лет, проживающие на территории школы, 

обучаются.Имеются списки детей 6-18-летнего возраста, проживающих в микрорайоне и 

подлежащих обучению,списки детей, проживающих вмикрорайоне, но обучающихся в других 

образовательныхучреждениях городаиликоррекционныхучреждениях края. 

С целью педагогического просвещения родителей в школе проводятся дни 

профилактики,работает лекторий для родителей. 

В школе осуществляется контроль за получением образования несовершеннолетними. Строгий 

учет пропущенных уроков, работа по ликвидации пропусков без уважительнойпричины, 

устранениюпробеловвзнанияхнеуспевающихучащихся. 

Это подтверждают следующие достижения школы: 

• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности 

ребенка,формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, 
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эстетического, тру-дового,физического потенциала; 

• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и за-

дачвоспитания; 

• наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей учебной и 

воспитательнойработойшколы (результатыанкетированияиустныеотзывы); 

 развиваетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеобразовательногопроцесса; 

 продолжаетсятехническоеоснащениеучебно-
воспитательногопроцесса.Врезультатеанализабыл выявлени ряд проблем: 

1. Сложность формирования 10 классав силу неопределенности жизненного пути 

обучающимися. 

2. Обеспечение 100% охвата детей старшего дошкольного возраста предшкольной 
подготовкой. 

3. Недостаточноекадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса(недостаточноучите-

лейматематики, русскогоязыка илитературы). 

Определеныследующиемерыихрешения: 

1.Усилениепрофориентационнойработысредиучащихся8-10классов. 

2.Обеспечение образовательного процесса ежегодными современными УМК, 

обновлениеобразовательнойпарадигмы школьников. 

3.ОснащениебиблиотекиАРМбиблиотекаря. 

4.Усиление информированности участников образовательного процесса о возможностях 

изадачахшколыпо обеспечениюдоступности качественногообразования. 

2. Совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и 

укрепленияздоровья учащихся; 

Задача оздоровительного направления в системе образования не теряет своей актуальности.3 

года школа работает над методической темой «Эффективность использования современных 

педагогических технологий в образовании, их влияние на уровень развития 

личностиучащихся». 

Организацияработыпоздоровьесбережениюдетейстроитсяврамкахпрограмм 

«Школабезопасности»,«Здоровыйобразжизни».Главнаяцельпрограмм-

созданиеусловийдлястановленияиразвитияпсихических,физическихидуховныхкачествличности

. 

Сцельюукрепленияисохраненияздоровьяучащихсявшколе учтеноследующее: 

- пропагандаздоровогообразажизни; 

- соблюдениесанитарныхнорм,гигиеническихтребованийкусловиямобучения; 

- психологическоеобеспечениеучебногопроцесса; 

- организацияздоровогорежимаучебногогода; 

- организациядвигательнойактивностиуч-ся; 

- организациямедицинскогообслуживанияипитанияуч-ся. 

Ежегодно на контроле администрации школы стоят вопросы по ЗОЖ учащихся вурочное и во 

внеурочное время. Каждый год в школе организованы секции от ДЮСШиЦДТ: 

А)Урокифинансовойграмотности(дляуч-ся5–11классов)–

рук.МосесянР.О.;Б)«Футбол»(дляуч-ся6 -9 классов)–руководительМосесянР.О. 

Продолжаютсвоюработушкольныекружки: 

 «Спортивныеигры»(4-ыеклассы)–руководительСтроеваА.В.; 

 «Юныйтурист»(дляуч-ся3-6;7-9классов)–рук.МосесянР.О. 

 Военно – патриотический клуб «Юнармейский» (для учащихся 6 - 11 классов) –

рук.Мосесян Р.О 

 «ЮИД»(дляучащихся2-6классов)– рук. МосесянР.О. 

 «Баскетбол»(для7-11классов)–руководительСтроеваА.В.. 

 «Волонтѐры»(8-11классы)–руководительКорецкаяО.В. 

 «Поиск»(8-10классы)–руководительКисилѐваЕ.В. 

 «Искорка»(7-8классы) -руководительКорецкаяО.В. 

 «Любознательныемалыши»(1-4классы)-руководительКорецкаяО.В. 

На базе школы функционирует Центр гуманитарного и цифрового профилей «Точка 

роста»,вкоторомработают кружки: 

 «Познайкомпьютерныймир»(3-4классы)-руководительМайтиеваЛ.Ю.; 

 «Занимательнаяинформатика»(5-6классы)-руководительМайтиеваЛ.Ю.; 

 «3D–моделирование»(7-8классы)-руководительМайтиеваЛ.Ю.; 
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 «Геоинформационныетехнологии»(9-11классы)–руководительТугайВ.П.; 

 «Виртуальнаяреальность»(8класс)-руководительТугайВ.П.; 

 «Художественнаяобработкадревесины»(6-7классы)-руководительТугайВ.П.; 

 «Юныйспасатель»(7класс)–руководительМосесянР.О.; 

 «Оказаниепервоймедицинскойпомощи» (8класс)-руководительМосесяР.О. 

 «Туристическийбытинавыки»(6класс) -руководительМосесян Р.О.; 

 «Английский «Окновмир»(3класс)–руководительМагомедоваД.Ш.; 

 «Весѐлыйанглийский»(4класс)-руководительМагомедоваД.Ш.; 

 «Увлекательныйанглийский»(5класс) -руководительМагомедоваД.Ш.; 

 «Англознайка»(6класс)-руководительМагомедоваД.Ш.; 

 «Страноведение»(7класс)-руководительМагомедоваД.Ш.; 

 «Общаемсяпо-английски»(8класс)-руководительМагомедоваД.Ш.; 

 «Здоровейка»(дляучащихся2-5классов)–руководительКорецкая О.В.; 

 «Юныйисследователь»(5-8классы)-руководительДубягаА.И.; 

 «Чѐрнаякоролева»(5-10классы)-руководительМосесян Р.О. 

Вшколесложиласьопределеннаясистемаразвитияуучащихсяинтересакспорту,потребностифизич

ескойактивности,пропагандыздоровогообразажизни,профилактикитабакокурения,наркомании,р

аннейалкоголизациимолодежи.Задачаукрепленияздоровьядетей,формированияздоровогообраза

жизнирешаетсякаквурочной,такивовнеурочнойдеятельности. 

В школе работает спортивный клуб «Атлант», на его базе его функционируютсекции по 

волейболу, баскетболу, настольному теннису, футболу, подвижным играм 

иотряд«Юнармейцы»(руководители СтроеваА.В.,МосесянР.О.) 

Обязательным элементом внеурочной деятельности являются ежемесячные дни здоровья, в 

которых принимают участие 100 % учащихся. В школе в течение года 

учителямифизкультурыпроводятсяразнообразныеспортивныесоревнованияиигрымеждуклассам

и: внутришкольные соревнования по лапте, теннису, баскетболу, волейболу, пионерболу, фут-

болу, шашечный турнир, спартакиада по легкой атлетике, спартакиада начальных 

классов.Регулярно устраиваются встречи сборной школы № 8 с. Садового и сборной села по 

волейболу,футболу, посвященныеДнюзащитникаОтечества. 

Работая по укреплению здоровья учащихся и ведения ими ЗОЖ, уже много лет в рекреации1-

гоэтажа(взимнийпериод)установленытеннисныестолы.Накаждойпеременеи во внеурочное 

время ребята разных возрастов обучаются игре теннис и тренируются, соревнуясьдругсдругом. 

По созданию безопасности учащихся в течение года учитель ОБЖ Мосесян Р.О. проводит 

тренировочные учебные занятия по эвакуации учащихся из здания школы на 

случайвозникновения пожаров, ЧС, угрозы терактов. На уроках ОБЖ ребята, изучая темы по 

без-опасности жизнедеятельности, по укреплению здоровья, подготавливают творческие и ис-

следовательскиеработы,представляяизащищая ихперед одноклассниками. 

Ежегодно учащиеся, учителя и родители принимают активное участие в районных,городскихи 

общешкольныхакцияхи операциях: 

 Скажем«НЕТ!»наркотикам; 

 «Посадидерево»; 

 «Меняемсигаретунаконфету»; 

 «Мызаздоровыйобразжизни!»; 

 «Чистыйпарк»; 

 «Сделаемшколууютной»; 

 «СохраниприродуСтаврополья»; 

 «СадПамяти» 

Ежегоднопроводятсямедицинскиеосмотры100%учащихсяшколыразнымиспециалистами ЦРБ. 

И в школе и в каждом классе сформированы санитарные посты из 2-х человек,подготовлены 

аптечки. 

Профилактическиеосмотрыучащихсяв2021-2022учебногогодавыявилиследующее: 

 

Результатыпрофилактическихосмотров. 

 Все- Кол-во Спонижени- С дефек- Со ско- С наруше- 

го осмот- емостроты тамиречи лиозом ниемосан- 
детей ренных слу- зре-   ки 
 детей ха ния    
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Охват
 детей
до14лет 

158 158 - 11 10 4 13 

В возрасте 

15лет включи- 

тельно 

43 43 - 3 4  4 

Перед окон-
чаниемшко- 

лы 

3 3 - 1   2 

14 учащихсяс нарушением системы дыхательных путей и 9 учащихся с заболеваниемЖКТ. 

Нетучащихсяосвобожденныхотуроковфизическойкультуры. 

Проблема здоровья постоянно обсуждается на педагогическом совете, семинарах,совещаниях 

при директоре, большинство членов педколлектива прониклись целью – обеспечить 

здоровьесберегающее сопровождение учебно-воспитательного процесса. 

Выполнениенормативныхсанитарно-гигиеническихусловий,использованиеличностно-

ориентированной технологии и комфортное эмоционально-психическое состояние учащихся 

находятся под постоянным вниманием. С учащимися и родителями проводится санитарно-

просветительскаяработа,оздоровительныемероприятия. 

Ежегодно проводится систематическая работа по профилактике травматизма детей. Врамках 

программы «Школа безопасности» проводилась пропаганда здорового образа жизни, отработка 

навыков самозащиты, предупреждения опасных для жизни и здоровья ситуаций. 

Педагогическимколлективомактивно 

веласьработапопредупреждениюдетскоготравматизмавшколеивбыту.Каждуюпятницувшколепр

оводилисьмероприятияпоПДД. Большую помощь классным руководителям оказывали члены 

кружка ЮИД (руководитель Мосесян Р.О.). Ежемесячно в школе проводились линейки о 

предупреждении бытовоготравматизма,оправилахповедениянаулицахидорогах,влесуинаводе. 

В школе созданы, в целом, условия для безопасной жизнедеятельности всех 

участниковобразовательного процесса. 

Анализируяданноенаправлениеработышколы,быливыявленыследующиепроблемы: 

1. Низкиеисходныепоказателиздоровьяобучающихсянамоментпоступлениявшколу. 

2. Разрушающее воздействие на состояние здоровья объективных экологических факто-

ров. 

3. Разрушающее воздействие на состояние здоровья субъективных факторов – гиподина-

мия,вредныепривычки, отсутствиекультуры ЗОЖ. 

Предложеныспособыихрешения: 

создание благоприятной образовательной среды с целью сохранения 

уровняздоровьяобучающихся: 

психологическийклимат; 

созданиебезопасныхусловийобразовательногопроцесса: 

выполнениетребованийСаНПиН; 
здоровьесберегающиетехнологии; 

организацияпитания. 

1.Актуализация проблем сохранения здоровья средствами курса ОБЖ, усиление его 

практическойнаправленности. 

2. Реализация воспитательных программ по профилактике вредных привычек, 
формированиеЗОЖ. 

3.Развитие секционной работы, физкультуры, спорта, вовлечение в них большинства 

обучающихся. 

4.Активизацияработысанитарныхпостов. 

5.Проведение традиционных Дней здоровья, Дней защиты детей с привлечением родите-лей. 

6.Помощь медикам в осуществлении профилактических прививок (грипп, гепатит В, 

клещевойэнцефалит) впериод вакцинации. 

3. Созданиеусловийдляобеспеченияоптимальногоуровнякачестваобразовательныхуслу

г. 

 

Учащиесяшколыпринимаютучастиевзаочныхолимпиадах: 

Названиеолимпиад 2021 
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Международная дистанци-

оннаяолимпиада  проекта 
«Новыйурок» 

3 

Международная дистанци-

оннаяолимпиада  проекта 
«Инфоурок» 

12 

Всероссийская
 предметная
олимпиада 

5 

Многопредметнаяоткрытая 
олимпиада СКФУ
 средишкольни
ков«45параллель» 

11 

Всероссийская интернет-
олимпиада«Мультиматика» 

2 

Олимпиада«Миссиявыпол- 

нима.Твоепризвание–фи-
нансист!» 

2 

4. Создание условий, способствующих максимальному удовлетворению 

потребностейличностивсаморазвитии. 

 

Результативностьучастиявконкурсахвоспитательногохарактера2021-

2022учебный год 

Туристско-краеведческийконкурс 

Слет участников Всероссийского туристско-краеведческого движения 

«Отечество»ХасаеваМилана – 1место(РуководительКисилеваЕ.В.) 

3местоврайонномсмотре-конкурсеналучшуюорганизациютуристско-

краеведческойиэкскурсионной работы в общеобразовательных учреждениях 

Арзгирского района (третьягруппа)(Руководитель КисилеваЕ.В.) 

 

Районныйфестивальнациональныхискусств«МноголикаяРоссия» 

3месторайонныйфестивальнациональныхискусств 
«МноголикаяРоссия»(РуководительРабадановаМ.М.). 

МуниципальныйэтапМеждународногоконкурса«Письмосолдату.Победабезграниц». 

Уноньянц Руслан, 3 место,(Руководитель Лапина 

Н.И.)ХасаеваМедни,1место,(РуководительТугайВ.П.) 

Районныйтворческийконкурссредидетейимолодежи:«НаследникиПобеды-2021» 

АзимхановРасул,3место,(РуководительГаспарянА.И.) 

«Рождественскиезвезды» 

Уноньянц Руслан, 2 место,(Руководитель Тугай 

В.П.)ДубягаМаргарита,1место,(Руководитель 

ДубягаА.И.) 

РайонныйэтапкраевойОлимпиадыпоправиламдорожногодвижениядляобучающихсяОО 

ЧернобайАнгелина,2место(Руководитель МосесянР.О.) 

«Лидер-2021» 

ХасаеваМилана,1место(РуководительГаспарянА.И.) 

Муниципальный этап краевого конкурса компьютерных презентаций «Андрей 

ДмитриевичСахаров –человек эпохи» 

Гнедаш Дарья, 3 место (Руководитель Пинчук 

Л.Ю.)КорецкаяПолина,3место(РуководительПинчукЛ.

Ю.) 

Районный смотр конкурс строя и песни «Малые 

зарнички»Команда «Патриоты»,1 место (Руководитель Мосесян 

Р.О.)Команда «Пограничники»,3 место (Руководитель Мосесян 

Р.О.)Светлыйпраздник Пасхи-2021 

БурганадиноваРукият, Чернобай Ангелина, Михайлова Кристина, 1 место (Руководитель Дубяга 

А.И.)ДубягаМаргарита, 1 место (Руководитель ДубягаА.И.) 

Интеллектуальнаяигра«Наука0+» 

Команда«УмникииУмницы»,2место(РуководительГаспарянА.И.) 
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Интеллектуальнаяигра«ТайныВселенной» 

«Звездочеты»,3место(РуководительГаспарянА.И.) 

Результативность участия в спортивных конкурсахнамуниципальномуровне 

№ 

п/п 

Конкурс Учащийся Место Педагог 

 

1 Первое 

районноевиртуально

е 

спортивноеориенти

рование 

УноньянцРуслан 1 

(юныйтопограф)

1 

(в 

личномзачете) 

 
 

МосесянР.О. 

ДжанхуватоваПа

хай 
2 

(юныйориентировщ

ик) 

2 Районная Спартакиадапо 

общефизическойподготовк

емолодѐжи 

допризывноговозраста 

Общекомандное 1 МосесянР.О. 

 

Чтокасаетсявыявленныхрезультатоввоспитанностипонаправлениям,торезульта-тыихтаковы: 

Направления Начальноезвено Среднееистареезвено 

Интеллектуальныйуровень 2,7 2,6 

Отношениекобразованию 2,8 2,6 

Отношениекобщественнымн
ормамикультурнымтра- 

дициям 

3,9 3,9 

Эстетическийуровень 3 4 

Отношениексебе 2,1 3,5 

Средняяоценкапопоказа-телям 2,9 3 

Шкалаоценок: 
4-развитовдостаточноймереипроявляетсявсегда;3-

восновномразвитои частопроявляется; 

2-проявляетсяиногда; 

1-неразвитоинепроявляется. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в перечисленных направлениях 

уровеньобразованностиивоспитанностишкольниковпроявляетсяиногда,либовосновномразвитич

асто проявляется. 

Что касается интеллектуального уровня и отношения к образованию, то из таблицырезультатов 

видно, что в начальном звене у учащихся этот уровень выше, чем у школьников среднего и 

старшего звена. По остальным показателям и в средней оценке – наоборот,показатели 

старшегозвенавыше, чемуначальныхклассов. 

Анализируяработу,выявиликругпроблем: 

1. Сложностьсохранениясистемыдополнительногообразованиявусловияхнорма-

тивногофинансирования школы. 

2. Необходимость роста числа обучающихся, вовлеченных в систему 

дополнительногообразованияв школе. 

3. Повышение результативности участия обучающихся в смотрах, фестивалях, 

конкурсах,олимпиадах, соревнованияхразныхуровней 

Способыихрешения: 

1. Поддержкаодаренныхдетей,поощрениеучастиявсмотрах,олимпиадах,конкурсах.2..

Развитиеиндивидуально-групповыхзанятий. 

3..Обновлениеобразовательныхпрограммдополнительногообразования,их соответствие 

индивидуальнымзапросамобучающихся. 
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5. Создание условий для повышения методического мастерства учителей и 

развитияпедагогическихинициативпо модернизацииобразовательногопроцесса. 

Основной задачей, стоявшей перед учительским коллективом в 2020году, было повышение 

профессиональногоуровняучителей,необходимо было сделать самообразованиенепрерывным и 

систематическим, организовать работу так, чтобы каждый учитель в 

периодмеждукурсамиучился,оттачивая своепедагогическоемастерство. 

Вшколесложилисьследующиеформыработыпоповышениюквалификацииучителей: 

• самообразование учителей (отчет о самообразовании учителей прошел в виде 

выпускасамиздатовской брошюры каждым МО по теме самообразования учителя в 

зависимости 

отэтапаработынадтемой,вброшюрувошлирефератыпотеме,открытыеурокиили статьи). 

• школьные и межшкольные методические объединения учителей, классных 

руководителейивоспитателей; 

• районныеметодическиеобъединенияучителей; 

• школыпередовогоопыта,творческиегруппы; 

• семинары-практикумыдляучителейидругихпедагогическихработников; 

• различныеконкурсыпрофессиональногомастерства. 

Координирует работу методический совет школы. Все учителя школы работают 

вшкольныхметодическихобъединениях. 

Прошлоизучение,обобщениеивнедрениевпрактикупередовогопедагогического 

опыта. 
10 педагогов школы имеют свидетельства, подтверждающие публикацию материалов в сети 

интернет и сертификаты о создании в социальной сетиработников образования 

своегоперсональногосайта. 

Вопрос овладения новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания 

детейподнимался на тематических педсоветах; обсуждался на предметных МО; каждый 

учитель-предметник, включая директора и его заместителей, дал по одному открытому уроку и 

вне-классному мероприятию по своему предмету в рамках предметных недель, 

проводимыхкаждымМО. 

В школе имеется перспективный план аттестации. Ежегодно отслеживается прохождение 

курсов повышения квалификации сотрудников. Например, в школе нет ни одногоспециалиста, 

не прошедшего курсы повышения по ИКТ-компетенции, что значительно позволило 

увеличитьколичествоикачествопроведенныхуроковсприменениемИКТ. 

Все педагоги школы регулярно, один раз в четыре-пять лет, проходят курсовую пе-

реподготовку. 

В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, 

повысилсяуровеньвладенияпедагоговшколыинновационнымитехнологиямиобразования. 

 

Таблица 23. Результативность использования современных образовательных техно-логий 

 
 

Технология 

Д
о
л
я
о
тв

се
х
п

ед

аг
о
го

в
 

 
 

Результатиспользованиятехнологии 

Развивающеео

бучение 

25% Формирование общеучебных умений, развитие инициативно-

стии самостоятельности. 

Технологияуров

невойдиф-

ференциации 

40% Реализация личностного потенциала 

обучающихся,обучениебезперегрузкиучащихся; 

Индивидуализацияобучения 
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Проблемно-

диалогическоео
бучение 

50% Созданиеатмосферытворчестванабазерешенияпроблемныхи 

развивающихзадач. 

Повышение мотивации к учебной, познавательной деятельно-

сти. 

Углублениеуровняпониманияучебногоматериала.Ра

звитиенавыковпубличныхвыступлений. 

Технологияразви

тиякрити-

ческого мыш-

ления 

35% Развитиеуменияанализировать,сравнивать,сопоставлять.Формир

ованиесобственнойпозициинаизучаемое. 

Игровыетехно-

логии 

100% Повышение мотивации кучению,активизацияпознаватель-

нойдеятельности. 

Здоровьесбере-

гающиетехноло

гии 

65% Сохранениефизическогоздоровьяобучающихся;профилак-

тиказаболеваний. 

Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обуче-

ния. 

Технологии

проектногоо

бучения 

65% Формирование учебных, информационных, 

коммуникативныхкомпетенций. 

Овладение разнообразными формами организацииисследо-

вательскойработы,формамиитоговогооформлениясоб-

ственного исследования и формами оценивания его результа-

тов. 

Развитиенавыковпубличныхвыступлений. 

Мини-

проектывурочнойдеятельностинаурокахистории,математики, 

физики, химии, технологии, литературы, англий-скогоязыка, 

информатики,МХК, экономики. 

Достижение прагматических результатов – выход проектов 

зарамки предметного содержания, переход на уровень социаль-

но-значимых результатов. 

Минимизацииобъемарепродуктивныхзаданийвучебномпроцесс
е. 

Информацион-

но-

коммуникаци-

онныетехноло-

гии 

95% Повышениеэффективностиурока,уменьшениевременинапроведе

ние устной работыи контролязнаний. 

Повышениекачествазнаний. 

Апробацияииспользованиецифровыхобразовательныхре-

сурсов,информационныхисточниковсложнойструктуры. 

Создан электронный банк данных методических и дидактиче-

ских материалов к урокам (презентации к урокам, контроль-

ные и самостоятельные работы, зачеты, разноуровневые те-

сты). 

За2017-2018гг.педагогамишколы 

дано15открытыхуроковсиспользованиемИКТ. 

Продуктивноео

бучение 

35% Овладение обучающимися учебными программами повышен-

ногоуровня. 

Мотивацияобучающихся,развитиесамостоятельностииот-

ветственности. 

Входеанализаисследований,проведенныхвнутришколы,былисделанывыводы: 
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 100%педагогов школы владеют информацией о современных педагогических тех-

нологиях; 

 Школа может констатировать, что наблюдается положительная динамика примене-

ниясовременных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе 

(самойвостребованной современной технологией является ИКТ, которую применяют 95% 

сотруд-никовшколы); 

 В 2017-2018 учебном году 3 педагога прошли курсы повышения   

квалификациидля работы по ФГОС, 

 педагоги школыуспешно применяют информационно-коммуникационные техноло-

гиине только при проведении уроков, но и при проведенииэлективных курсов и факуль-

тативныхзанятий. 

Результатом методической работы стало повышение мотивации и творческой актив-

ностипедагогов. 

За время существования школы накоплен серьезный педагогический, 

методический,профессиональный опыт. Сложился работоспособный, с достаточным 

творческим потенци-алом, коллектив, для которого характерно оптимальное сочетание 

консерватизма и чувстванового. 

6. Созданиеусловий,обеспечивающихэффективноеуправлениеОУ 

Вшколеорганизована работаорганов общественногоишкольногосамоуправления – Совета  

школы, Педагогического Совета,Родительского комитета, ПрофилактическогоСовета, Совета  

отцов, Управляющего Совета, совета объединения учащихся «РеспубликаИсток». 
В ОУ работают научно-методический совет, аттестационная комиссия 

(соответствиезанимаемой должности), методические объединения. Увеличивается число 

педагогов,родителейиобучающихся,участвующихвработеорганов самоуправления. 

Проводятсясоциологическиеопросы,интервьюированиеродителей,обучающихся,выпускников,представ

ителей местногосообщества. 

Организованаработа«телефонадоверия». 

ЕжегоднопроводятсяДниоткрытыхдверей. 

В школе издаетсягазета«Школьные подробности»;постоянно 

обновляетсяинформациянасайтешколы . 

НережеодногоразавчетвертьпроводятсяотчетыадминистрацииОУпередшкольнымсообществомп

о важнейшимсобытиямиитогамшкольной жизни. 

Созданасистемашкольногосамоуправленияпотипугосударственногоуправленияи проводятся 

ежегодные выборы Президента, министрови Совета Республики Исток.Показателем 

эффективности выбранной и реализуемой воспитательной задачи по повышениюроли органов 

ученического самоуправления является повышение роста активности, инициативы, творчества 

детей среднего иособенно старшего звена 9 – 11 классов. Учащиеся –активисты этих 

классовзадают стиль общения, стиль проведения КТД, стиль взаимоотношений детей и 

взрослых. Кампания по выборам в школьное самоуправление была организована под 

руководством Лапиной Н.И. на более качественном уровне, чем в 

аналогичныйпериодпрошлого года. 

Администрация школы обеспечивает активную поддержку инициатив субъектов об-

разовательного процесса и социальных проектов учащихся, количество инициатив и соци-

альныхпроектовимеет динамикуроста. 

Всеперечисленныевышесредстваимероприятияобеспечиваютсозданиеусловий,обеспечивающи

х эффективное управлениереализацией Программы развития 

ОУ.Анализируяданноенаправление,мывыделили,стоящиепередшколойпроблемы: 

1.  Недостаточно полное информирование участников образовательного процесса о про-

блемах, достижениях, направлениях развития школы на уровне:  

а) администрации; б) классных руководителей; в)педагогов. 

2.  Финансовые проблемы в организации участия школы во многих Всероссийских 

проек-тахиспособырешенияэтихзадач: 

1.  Активизация деятельности Совета школы, администрации, родительского комитета 

поразличнымспособаминформированияобщественностиповопросамшкольнойполитики. 

2. Ознакомлениеспрограммойразвитияшколывсехучастниковобразовательногопро- 

цесса,организацияобсуждения. 

3.  Поддержкапедагогическихинициативиинновацийвинформационномпространстверай

она,края, РФ. 

4. Превращениеобразовательногопроцессавоткрытуюсреду: 
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- информированиеучастниковобразовательногопроцесса: 

- информированиеместногосообщества. 

5. Постоянноеобновлениесайташколы. 

6.  Организация участия школы в смотрах, конкурсах, фестивалях муниципального, 

регио-нального,федеральногоуровней. 

7.  Активизация школьного ученического самоуправления, наделение их более 

широкимиполномочиями. 

 

 1Х.РезультативностьдеятельностиОУ 

Таким образом, деятельность школы направлена на реализацию Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»,федеральным компонентом государственного 

стандарта общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образованияРоссийской Федерации от 05 марта 2004 года № 1089 «Об утверждении 

федеральногокомпонента государственных стандартов начального общего, основного общего 

и среднего(полного) общего образования» (в редакции приказов Министерства образования и 

наукиРоссийскойФедерацииот03июня2008 года,№164,от31 августа2009года,№320,от19 

октября2009года,№427,от10ноября2011года№2643,от24января2012года№39,от 

31января2012года№69(для5-11классов), 

федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, 

утверждѐнным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 

октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федеральногогосударственного образовательного стандарта начального общего образования» 

(далее -ФГОС НОО) (в редакции приказов Министерства образования и науки Российской 

Феде-рации от 26 ноября 2010 года, № 1241, 22 сентября 2011 года № 2357, от 18 декабря 

2012года№1060 (для1-4-хклассов);школьнойпрограммы развитияобразования. 

В практику образовательного учреждения активно внедрялись современные 

педагогическиетехнологии, втомчислеи компьютерные. 

Проводился мониторинг качества знанийучащихся и профессиональной деятельностиучителей. 

Велась целенаправленная работа по обеспечению физического, нравственного и интел-

лектуальногоразвитияличности. 

НаоснованииУставашколыразработанылокальныеакты,регулирующиеучебно-

воспитательныйпроцесс. 

В своей деятельности школа ориентирована на становление и развитие 

высокоразвитойинтеллектуальнойличности. Основными целями школы являются 

формирование общейкультуры личности обучающихся, обеспечение возможности прочного 

овладения базовымизнаниями. 

В школе имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальныеакты, 

регламентирующие отдельные стороны деятельности, учебный план, штатное расписание 

Анализ школьной документации показал наличие организационно – 

распорядительнойдокументации, еѐ соответствие организационно – правовым нормам 

действующего законо-дательства. Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах 

педагогических советов. Анализ протоколов свидетельствует, что тематика заседаний 

соответствует планам работышколы,выносимыенаобсуждениевопросыактуальны 

иразнообразны. 

Распорядительная деятельность директора находит своѐ отражениев приказах по 

вопросамфинансово–хозяйственнойдеятельности,поорганизацииучебно–

воспитательногопроцесса. Результаты внутришкольного контроля по разным направлениям 

фиксируются витоговыхсправкахи актах,находятсвоѐотражениевприказахпошколе. 

Номенклатурные документы постранично пронумерованы, прошнурованы и 

скрепленыподписью директора и печатью школы. Личные дела обучающихся оформлены 

аккуратно,номера личных дел совпадаютс номерами в алфавитной книге и в классных 

журналах. Вудовлетворительном состоянии находится книга выдачидокументов 

строгойотчѐтности.Не обнаружено несоответствия оценок в книге выдачи аттестатов и в 

классных журналах,ведѐтся запись выдачи похвальных грамот, листов, медалей, но в период 

заполнения документовстрогой отчѐтности. 

Администрация школы руководствуется в своей деятельностизаконодательством РФ всфере 

образования, нормативными документами и осуществляет постоянный контроль 

надсоблюдением конституционных прав граждан на образование. Изучение структуры 
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движения учащихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что 

фиксируется в книге приказов. На всех выбывших имеются подтверждения. Администрацией 

школыналаженконтрольнадпосещаемостьюучебныхзанятий,вовремявыясняютсяпричинынаруш

енийустава,рядучащихся ставитсянавнутришкольныйучѐт. 

Образовательное учреждение обеспечивает социальные гарантии участников образовательного 

процесса. Школа проводит определѐнную работу с детьми, оказавшимися в труднойжизненной  

ситуации. 

Организация учебного процесса регламентируется уче6ным планом, годовым календарным 

учебнымграфикоми расписаниемзанятий. 

Реализация учебного плана обеспечена в полном объѐме: по всем предметам 

имеютсягосударственные программы, специалисты соответствующей квалификации. На 

основаниианализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно 

сделать сле-дующиевыводы: 

-в своей работе учреждение использует государственные образовательные программы 

дляобщеобразовательныхучреждений,рекомендованныеМинистерствомобразованияРФ; 

-всеучебныепрограммыобеспеченыучебно–методическимиматериалами; 

-каждый учитель работает в соответствии с утверждѐнным календарно – 

тематическимпланированием; программыреализуютсявполномобъѐме. 

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие 

образовательному минимуму по всем предметам, федеральный и 

региональныйкомпонентыобразовательного стандарта реализуютсяполностью. 

В целяхсохраненияединогообразовательногопространства,обеспеченияпреемственности 

преподавание ведѐтся по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебныхизданий. 

Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования вы-

держивается; практическая часть программ выполняется согласно календарно – тематическому 

планированию; уроки по региональному компоненту проводятся. Журналы заполняются в 

основном аккуратно, в соответствии с указаниями к ведению классного 

журнала,количествооценок достаточное. 

Учебный план обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующегоуровня 

образования. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации 

за исполнением требований государственных образовательных стандартов.Контроль 

осуществляется на основании плана работы школы. Поитогам контроля составляются 

аналитические материалы. Внутришкольный контроль строится в соответствии 

сцелямиизадачами школы. 

Государственная (итоговая) аттестация в МКОУ СОШ №8 с. Садовогопроводится 

наоснованииИнструктивно–методическихдокументов аттестациивыпускников 9-х и11-хклассов 

общеобразовательных учреждений РФ и СК. Вся процедура подготовки и проведения 

аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальныеакты. 

Отработан механизм доведения нормативно – правовой базы до всех участников 

образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки, 

результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляется 

отслеживание итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по 

совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль над освоением 

учащимисяпрограммногоматериала, диагностикакачествазнаний. 

ОБЩИЕВЫВОДЫ 

1. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускниковпо заявленным 

кгосударственной аккредитации образовательным программам соответствует 

федеральнымгосударственнымтребованиям. 

2.  Учебный план школы разработан в соответствии с федеральными и 

региональныминормативными правовыми актами, в нем в полном объеме 

сохраненобязательный федеральный компонент в части номенклатуры образовательных 

областей и перечня 

образовательныхкомпонентов,максимальныйобъемучебнойнагрузкиобучающихсянепревышен.

Учебный план позволяет в полномобъѐме реализовать потребности и запросы участников 

образовательного процесса. 

3. Результаты государственной (итоговой) аттестации показывают, что подготовкавы-

пускниковшколы осуществляетсянавысокомуровне. 

4. Информационно-техническая обеспеченность школы позволяет реализовать образова-
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тельнуюпрограмму. 

Таким образом, показатели деятельности общеобразовательного учреждения по 

результатамсамообследованиясоответствуютпоказателямдеятельности,необходимымдляустано

влениягосударственногостатусапотипу«общеобразовательноеучреждение». 

Вдальнейшем следует направить работу педагогического коллектива наосуществление 

мероприятий по реализации комплекса мер модернизации системы общего 

образованияипланаперспективногоразвитияМКОУСОШ№8 с. Садового. 

Считатьглавнымизадачами: 

 совершенствованиеусловийдляпереходана стандарты
 новогопоколенияначальногои общегообразования; 

 обеспечениекачестваидоступностиобразовательныхуслугпутѐмповышенияэфф
ективностисистемыуправления; 

 реализация комплекса мероприятий,направленных на повышение мотивации 

кздоровомуобразужизни исистемнымзанятиямфизическойкультурой; 

 реализацияПрограммыразвитияшколына2014–2018годы. 

 
II.Результаты анализ апоказателей деятельности 

СамообследованиедеятельностиМКОУСОШ№8с.Садового 

за 2021учебный год 

№п/
п 

Показатели Единицаизмерения 

1 Образовательнаядеятельность  

1.1 Общаячисленностьучащихся 158человек 

1.2 Численностьучащихсяпообразовательнойпрограммена
чального общегообразования 

71человек 

1.3 Численностьучащихсяпообразовательнойпрограммеос-
новногообщего образования 

78человек 

1.4 Численностьучащихсяпообразовательнойпрограммеср
еднегообщегообразования 

9человек 

1.5 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,успе- 

вающихна«4»и«5»порезультатампромежуточнойатте-
стациивобщейчисленностиучащихся 

человек-71/52,2% 

1.6 Среднийбаллгосударственнойитоговойаттестациивы-
пускников9 классапорусскомуязыку 

3,86балл 

1.7 Среднийбаллгосударственнойитоговойаттестациивы-
пускников9классапоматематике(алгебра,геометрия) 

3,7/3,6балл 

1.8 Среднийбаллгосударственногоэкзаменавыпускников11класса
по русскомуязыку 

68,1баллов 

1.9 Среднийбаллгосударственногоэкзаменавыпускников11класса
поматематике(базовая/профильная) 

4,6/45,6балл 

1.10 Численность/ удельный вес численности выпускников 

9класса, получивших неудовлетворительные результаты 

нагосударственнойитоговойаттестациипорусскомуязыкув 
общейчисленностивыпускников9класса 

0человек-0% 

1.11 Численность/ удельный вес численности выпускников 

9класса,получившихнеудовлетворительныерезультатына 

государственнойитоговойаттестациипоматематикевоб-
щейчисленностивыпускников9класса 

0человек-0% 

1.12 Численность/ удельный вес численности выпускников 

11класса,получившихрезультатынижеустановленногоми- 

нимальногоколичествабалловпорусскомуязыкувобщейчисл
енностивыпускников11класса 

0человек-0% 

1.13 Численность/ удельный вес численности выпускников 

11класса,получивших результатынижеустановленногоми- 

нимальногоколичествабалловпоматематикевобщейчис-
ленностивыпускников11класса 

0человек-0% 
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1.14 Численность/ удельный вес численности выпускников 
9класса,неполучившихаттестатыобосновномобщемоб- 

разовании,вобщейчисленностивыпускников9класса 

0человек-0% 

1.15 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников11кла
сса,неполучившихаттестатыосреднемобщемобра- 

зовании,вобщейчисленностивыпускников11класса 

0человек-0% 

1.16 Численность/ удельный вес численности выпускников 

9класса, получивших аттестаты об основном общем образо-

ваниисотличием,вобщейчисленностивыпускников9 

класса 

3человека-20% 

1.17 Численность/ удельный вес численности 

выпускников11класса,получившихаттестатыосреднемобще

мобразо- 

ваниисотличием,вобщейчисленностивыпускников11класса 

4человек-50% 

1.18 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,при- 

нявшихучастиевразличныхолимпиадах,смотрах,конкур-

сах,вобщей численностиучащихся 

136человек-

88,8% 

1.19 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,победи-
телейипризероволимпиад,смотров,конкурсов,вобщей 

численности учащихся,втомчисле: 

18человек-10,7% 

1.19.1 Региональногоуровня 6человека–3,9% 

1.19.2 Федеральногоуровня 12человек–7,8% 

1.19.3 Международногоуровня 6человек–3,9% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, полу-

чающихобразованиесуглубленнымизучениемотдельных 

учебныхпредметов,вобщейчисленностиучащихся 

0человек-0% 

1.21 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,полу- 

чающихобразованиеврамкахпрофильногообучения,вобщ
ейчисленностиучащихся 

0человек-0% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

обучающихсясприменениемдистанционных образовательных 

техноло- 

гий,электронногообучения,вобщейчисленностиучащих-ся 

0человек-0% 

1.23 Численность/удельныйвесчисленности учащихся,врам- 
кахсетевойформыреализацииобразовательныхпрограмм,воб
щейчисленностиучащихся 

0человек -0 % 

1.24 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчис-ле 17человек 

1.25 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работников,имеющихвысшееобразованиевобщейчис-
ленностипедагогическихработников 

16человек-94,1% 

1.26 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепеда

гогическойнаправленности(профиля)вобщейчисленностипеда

гоги- 
ческихработников 

16человек-94,1% 

1.27 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 

работников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразо-
ваниевобщейчисленностипедагогическихработников 

1человека-5,9% 

1.28 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образо-
ваниепедагогическойнаправленности(профиля),вобщей 

1человека-5,9% 

 численностипедагогическихработников  

1.29 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,которымпорезультатаматтестации

присвоена 
квалификационнаякатегориявобщейчисленностипедаго-
гическихработников,втомчисле: 

16человек-94,1% 

1.29.1 Высшая 13человек-76,5% 
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1.29.2 Первая 2человек–11,8% 

1.30 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работниковвобщейчисленностипедагогическихработ-
ников,педагогическийстажкоторых составляет: 

человек% 

1.30.1 До5лет 1человек-5.9% 

1.30.2 Свыше30лет 5человека-29,4% 

1.31 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работниковвобщейчисленностипедагогическихработ-
никовввозрастедо 30лет 

0человек-0% 

1.32 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 

работниковвобщейчисленностипедагогическихработ-
никовввозрастедо 55лет 

14чел-82,4% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственных работников, 

прошедшихза последние 5 лет повышение квалификации / 

профессио-нальную переподготовку по профилю 

педагогической дея-

тельностиилиинойосуществляемойвобразовательнойпе-

дагогических и административно-хозяйственных работни-

ков,организациидеятельности,вобщейчисленностипеда- 

гогическихиадминистративно-хозяйственныхработников 

17человек–100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственных работников, 

прошедшихповышениеквалификациипоприменениювобраз

ователь-

номпроцессегосударственныхобразовательныхстандар- 

тов, в общей численности педагогических и администра-
тивно-хозяйственныхработников 

16человек–88,8% 

2 Инфраструктура  

2.1 Количествокомпьютеровврасчетенаодногоучащегося 0,09единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-

методическойлитературыизобщегоколичестваединицхранени

ябиб- 

лиотечногофонда,состоящихнаучете,врасчетенаодно-
гоучащегося 

33,8единиц 

2.3 Наличиевобразовательнойорганизацииэлектронногодо-
кументооборота 

Да 

2.4 Наличиечитальногозалабиблиотекивтомчисле: нет 

2.4.1 Собеспечениемвозможностиработынастационарных 
компьютерахилииспользованиемпереносныхкомпьюте-
ров 

- 

2.4.2 Смедиатекой - 

2.4.3 Оснащенногосредствамисканированияираспознаваниятекста Да 

2.4.4 СвыходомвИнтернетскомпьютеров, 
расположенныхвпомещениибиблиотеки 

Да 

2.4.5 Сконтролируемойраспечаткойбумажныхматериалов Да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, кото-

рымобеспеченавозможностьпользоватьсяширокополос- 

ным Интернетом (не менее 2Мб/с) в общей 
численностиучащихся 

0человек -0% 

2.6 Общаяплощадьпомещений,вкоторыхосуществляетсяоб- 860/5,1кв.м 

 разовательнаядеятельность,врасчетенаодногоучащего-ся.  
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Раздел II.КОНЦЕТУАЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕНЕОБХОДИМОСТИ 

ПРЕОБРАЗОВАНИЙ. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

 

2.1.Анализ внутренних факторов развития школы 

 

Факторы развития Сильные стороны Слабые стороны 

образовательного школы   

   

1.Система управления -Квалифицированное -Недостаточно 

 управление. эффективное ученическое 

 Директор и заместители самоуправление 

 директора прошли  

 переподготовку по теме  

 «Менеджмент организации»;  

 -Привлечение родителей и  

 общественности к  

 управлению ОУ  

   

2. Качество обучения -Положительная динамика -Качество обучения 

 результатов ЕГЭ. недостаточно высокое. 

 В 2021 и 2022 годах 100% Показатель качества 

 учащихся сдали ЕГЭ. обучения по школе -40-50% 

 - Намечается положительная -Низкая мотивация учащихся 

 динамика в показателях 2 ступени к учебному труду 

 качества знаний обучающихся - Недостаточно высокий 

 

за последние 3 года (качество 

обучениявыросло) уровень общей 

 

 

воспитанности учащихся 

 

 

школы. Наличие случаев 

 -Ежегодное поступление в нарушения устава школы и 

 ВУЗы более 95% правил внутреннего 

 выпускников распорядка. 

 - Сложившаяся система - Недостаточное 

 работы с одаренными детьми. использование 

 - Результативная система диагностического и 

 дополнительного образования мониторингового 

 

 

обеспечения 

 -Высокий уровень образовательного процесса. 

 

результативности учащихся 

  

 в олимпиадах и конкурсах.  

 Увеличение количества  

 обучающихся, занявших  

 призовые места в научно-  

 практических конференциях ,  

 олимпиадах, конкурсах  

 различных уровней.  

   

3.Инновационный потенциал -Позитивный опыт работы 

-Недостаточное овладение 

инновационными 

технологиями, направленных 

на формирование ключевых 

компетенций учащихся  

-  

 

 

школы над отработкой модели 

предпрофильного обучения, 

наличие продуктивных 
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партнерских отношений с  

ССУЗами 

 

   

   

   

     -Наличие в коллективе  

  

традиционных  устаревших 

подходов  к образовательному 

процессу.  

 - Обмен опытом работы на   

 муниципальном и    

 региональном уровнях    

 - Организация научных   

 конференций  и конкурсов   

 

на муниципальном уровне. 

   

 - Система публикаций    

 научно-исследовательских   

 работ учащихся и педагогов   

4. Кадровое обеспечение -Стабильный коллектив - Синдром «выгорания»  

 педагогических работников педагогов.  

 -Высокая квалификация - Возросший объём  

 педагогов (80 % имеют документации  и отчетности;  

 высшую и 

первую 

квалификац

ионную -Низкая мотивация к участию  

 

категории) 

   
 

 

    

 

 

 

-Сложившаяся система 

 

 

мастерства 

 

 адресного  повышения  

 квалификации 

педагогических 

кадров. 

  -Не преодолен стериотип  

   

субъект-объектных 

отношений в системе 

«учитель-ученик» 

 

 

 

 

 

 

 

 -Увеличение количества  

 молодых специалистов, часть 

 

 

 из которых 

Является 

   

 выпускниками школы.    

5. Воспитательное -Создана система   -Недостаточная  

пространство воспитательной работы. включенность родителей в  

школы -Осуществляется   образовательный процесс.  

 

социально-психологическая  

 

 

 

 

 

поддержка участников 

  

    

 образовательного процесса   

 -Действует широкий спектр   

 разнообразных  по   

 направленности кружков,   

 секций.   

 -Наличие  школьных   

 традиций.      

6. Материально-техническая -Состояние материально- -Материально-техническая  

база учреждения и условия технической базы   база нуждается в развитии в  
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образовательного процесса учреждения позволяет  соответствии с требованиями  

 обеспечить необходимые ФГОС ООО.  

 условия для организации и -Необходимо приобрести  

 осуществления учебно- лабораторное оборудование  

 воспитательного   

по физике, химии. 

-Необходимо заменить мебель 

в учебных классах в 

соответствии с СанПин 

(нерегулируемая, не 

соответствует росту)  

 -Гигиенические условия   

 соответствуют требованиям   

 СанПиНа      

    

7. Сетевое взаимодействие с -Сетевое взаимодействие с -Необходимость расширения  

учреждениями системы другими образовательными сетевого взаимодействия и  

образования, службами учреждениями, в том числе социального партнерства,  

района и социальными дополнительного и  информационной среды с  

партнерами профессионального  предоставлением  

 образования, библиотекой , возможностей учащимся в  

 учреждениями культуры и получении высоких  

 спорта   результатов за счет 
 -Реализация совместных внедрения дистанционных 
 программ деятельности с образовательных технологий. 

 ВУЗами    

   

8. Сформированность -Наличие локальной сети и 

-Недостаточный уровень 
информатизации процессов 
образования в контексте 
требований к условиям 
(ФГОС), недостаточное 
внедрение ИКТ в 
образовательный процесс. 

информационного 

электронного 

документооборота  

 пространства школы 

 

  

 -Наличие обновленного  

 
школьного сайта 

   

 -Все кабинеты обеспечены  

 компьютерами, 85 % из них  

 подключены к локальной  

 сети школы.    

     

     

    

2.2.Анализ внешних факторов развития школы   

   

I. Направления Развитие инновационной - Выполнение задания 

образовательной политики в экономики России  инновационной экономики 

сфере образования на предъявляет запрос на новое не всегда сопровождается 

федеральном, городском и качество образования,  ресурсной поддержкой 

районном уровнях ориентированного на  школы 

 профессиональное развитие  

 талантливой личности в  

 условиях конкурентной  
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 образовательной среды.  

    

II. Социально -  
 

 
экономические и  

 

 

демографические тенденции 

 

  
муниципального образования 

 

 

и микрорайона -Ослабление    
 демографического кризиса  

 благоприятствует  - Мало учреждений 
 увеличению контингента дополнительного 

 учащихся   образования в микрорайоне 
    школы, что отрицательно 

    влияет на организацию 
    деятельности учащихся вне 

    школы. 

   

III. Количественный и -Небольшой рост числа семей -Увеличение числа 

качественный состав с высоким уровнем  социально неблагополучных 
учащихся и их семей образования и  семей и детей с ослабленным 

 образовательных запросов здоровьем 

 

 

  -Поступление в школу детей 

    мигрантов в низким уровнем 

    обученности и мотивации к 

    учению 

     

 

    На основании анализа сильных и слабых факторов, влияющих на развитие школы, можно 

выделить ряд преимуществ и проблем. 

 

2.3.Положительные предпосылки развития: 

 
-в школе созданы условия для выполнения Федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и основного общего образования; 

 
 
-наличие сложившегося высокопрофессионального коллектива; 

 
-высокие результаты сдачи ЕГЭ, достижения в учебно-исследовательской, творческой, 

спортивной деятельности учащихся; 
 
-наличие модели ученического самоуправления школы; 

 

 

-наличие системы спортивно-оздоровительной работы и 

разветвленногосоциальногопартнерства. 
 
К основным возможностям, которые могут быть использованы на следующем этапе развития ОУ, 

относятся: 
 
-развитие целенаправленной работы с одаренными учащимися с привлечением ресурсов 

образовательной информационной сети, педагогического потенциала учителей, повышение 

результативности олимпиадного и конкурсного движения; 
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-использование социального партнерства для организации социальных проектов, исследовательской 

деятельности учащихся, развитие их социальной активности и гражданской ответственности; 
 
-опора на лучшие традиции школы и создание системы воспитательной работы по гражданскому, 

военно-патриотическому, спортивно-оздоровительному и социальному направлениям деятельности; 
 
-повышение качества образования на основе развития инновационной деятельности педагогов, 

индивидуально-личностного и личностно-ориентированного подходов к учащимся, системы психолого-

педагогического сопровождения процессов развития личности. 

 

2.4.Проблемные зоны: 

 
- недостаточный уровень качества знаний учащихся, что предполагает организацию целенаправленной 

деятельности педагогического коллектива по повышению качества образовательных результатов; 
 
- необходимость совершенствования системы работы с одаренными учащимися, с детьми с ОВЗ, с 

особыми потребностями, формирования системы оценки личностных достижений учащихся; 
 
-недостаточный уровень воспитательной работы на уровне школы и классных коллективов, что 

предполагает дальнейшее совершенствование воспитательной системы с целью повышения её 

воздействия на духовно-нравственное становление учащихся; 
 
-недостаточный уровень материально-технического обеспечения для реализации ФГОС; 

 
-снижение эффективности традиционных форм общения в системе «школа - родители»; 

 
-невысокая эффективность используемых форм коллективной внеурочной деятельности. 

 

2.5.Анализ  выполнения Программы развития школы на 2018 -2022 годы 

 

Ожидаемые Достигнутые 

  

Введение ФГОС НОО Выполнено 

ФГОС НОО в 1  классе  в 2022-2023гг. Осуществлен переход на ФГОС НОО 100% 

ФОС ООО в 5 классах в 2022-2023 гг. учащихся начальной школы в 2014 году 

 В 2015г. Осуществлен переход учащихся 5-х 

 классов на ФГОС ООО 

 Разработана основная 

 образовательная программа и локальные 

 акты ОУ 

  

Повышение качества образования, Выполнено 

определяющегося степенью обученности, 

Качество образования в течение 

 

 

по отдельным учебным предметам последних трех лет имеет незначительный 

 рост  

  

Увеличение числа призёров Выполнено 

муниципального и регионального туров 

В 2018-2022 учебных годахувеличилось 

количество учащихся, занявших призовые места 

на региональном  этапе Всероссийской 

олимпиады школьников,  ставшими 

победителями и призерами региональных и 
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Всероссийских конкурсов 

Всероссийской олимпиады школьников, а 

 также других интеллектуальных состязаний 

 муниципального, регионального и 

 федерального уровня  

  

  

 

 

 

   

Расширение возможностей для построения Выполнено 

учащимися индивидуальных За счет реализации программ внеурочной 

образовательных программ за счёт работы деятельности. 

творческих объединений, клубов, курсов  

  

Повышение педагогического мастерства у Выполнено 

педагогов образовательной организации, 

увеличение количества Все педагоги своевременно проходят курсы 

учителей высшей категории повышения квалификации. 

 по ФГОС НОО -100% 

 по ФГОС ООО - 1000% 

  

Внедрение проектно - исследовательского Удельный вес 

метода, технологии  критического численности педагогов, активно 

мышления, проблемного обучения; внедряющих новые технологии в 

проектной деятельности  и т.п. организацию УВП: 

 -2020 г.- 60% 

 -2021 г.- 80% 

  

Оснащение учебных кабинетов Выполнено частично 

необходимым оборудованием, включая 

за счет увеличения количества новых 

компьютеров, поступивших в ОУ, увеличилось 

количества учебных кабинетов, оснащённых 

компьютерной и мультимедийной техникой. 

лабораторное оборудование, 

компьютернуютехнику, методическую 

литературу, электронные дидактические 

материалы; 

 

  

    

Отсутствие отрицательной динамики по Выполнено 

основным показателям здоровья учащихся  

  

 

  

Совершенствование форм и методов Выполнено частично 

духовно-нравственного развития и Снижение случаев постановки на учет 

воспитания ребенка учащихся школы на ВШК и КДН 

 Количество учащихся, рассмотренных на 

 Совете профилактики правонарушений за 
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 нарушение правил внутреннего распорядка и  

 итоговые результаты успеваемости снизилось 

  

 

Выводы: 

Результаты выполнения Программы развития школы на 2018 – 2022 годы, направленной на 

создание развивающего образовательного пространства в школе, свидетельствуют об 

эффективности системы работы в данном направлении. Однако полного выполнения программы 

достичь не удалось. 

  
Необходимо продолжить работу в направлении создания развивающего образовательного 

пространства с использованием форм и методов работы, оказавшимися наиболее 

эффективными, создать условия для успешного внедрения ФГОС основного общего образования и 

среднего общего образования. 

 

III.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2022-2027 ГОДЫ. 
 
Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его 

прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая 

продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества 

образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества 

в целом.  
В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» определены ключевые 

вопросы образовательной политики:  
• переход на новые образовательные стандарты; 

 
 
• совершенствование учительского корпуса; 
 
• изменение школьной инфраструктуры; 
 
• сохранение и укрепление здоровья школьников; 
 
• расширение самостоятельности школ. 

 

Приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития образования является обеспечение 

доступности и повышение качества результатов образования на разных уровнях, с тем, чтобы 

обеспечить соответствие образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также 

перспективным задачам развития общества и экономики. 
 
Данная политика учтена при разработке Программы развития МКОУ СОШ № 8 на период до 2027 года. 

     В настоящее время оптимальным для школы является сценарий устойчивого развития, 

основой которого является гармоничное сочетание разумного консерватизма, обеспечивающего 

стабильные результаты, и творческого инновационного поиска, обеспечивающего развитие 

образовательной системы. Формула устойчивого развития школы: дальнейшее 

совершенствование (развитие) достижений, но в инновационном пространстве их реализации. 

 

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельностьшколы: 

− гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности 

и её способностей; 

 

− формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной организации; 

 

− стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педагогического 

коллектива 

 

− обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на уровне 

государственного образовательного стандарта. 
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Таким образом, интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, может быть сведена к 

определению основного назначения школы – миссии школы. 

 

3.1.Миссия школы №8- организация образовательного пространства, которое позволитсоздать для 

каждого обучающегося ситуацию самоопределения, обеспечит его конкурентоспособность и 

социализацию в условиях информатизационного общества. 

 

Цель школы №8- создание педагогической системы, максимально благоприятствующейвсестороннему 

развитию всех субъектов образовательного процесса; обеспечению условий доля развития 

интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном 

самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной 

адаптации с учетом индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей  

 

Миссия определяет новый этап развития школы, нацеленный на создание новых преимуществ 

образовательного учреждения через развитие внутренних возможностей, результативности и качества 

образовательной деятельности школы; через расширение социального партнерства. 

 

Структурирование проблем позволяет определить цели, задачи, определить «образ» желаемого 

результата. 

 

3.2.Модель школы- 2027 

 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система 

школы будет обладать следующими чертами: 

 

 

-школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям 

федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые 

формы аттестации; 

- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального 

образования;  

 

- учащиеся имеют возможность выбора формы получения образования; возможность участияв 

определении перечня элективных и факультативных курсов, кружков и секций, индивидуальных 

учебных планов, содержания и форм дополнительного образования, возможность участия в проектно-

исследовательской и социально-творческой деятельности;  

 

-в школе действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная 

потребностям времени;  

 

-деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и 

защищены от негативных влияний внешней среды, при необходимости могут получить медицинскую, 

психологическую и логопедическую помощь. 

 

-в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;  

 

-педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;  

 

-школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное 

функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного 

управления школой; 

 

 -школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, 

обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

 

 -школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями;  
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 -школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает 

ее конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

 

 

3.3.Модель выпускника-2027 
 

Выпускник школы – успешный, социально-интегрированый, инициативный, готовый к межкультурной 

коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек. 

 

Составляющие образа выпускника - его компетенции и качества: 

 

-образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым уровнем знаний, умений и навыков 

по предметам учебного плана; 

 

-предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, ее 

преобразовывать; 

 

- деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к 

творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, и организовывать 

деятельность, принимать рациональные решения;  

 

-ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, 

основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности. 

 

Выпускник обладает: 

 

Культурным кругозором и широтой мышления,поскольку для того,чтобыпринестиреальную 

пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и 

здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен 

владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грамотности; воспринимать себя как 

носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к 

диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы 

на основе общечеловеческих ценностей;  

 

Физической развитостью, ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданинРоссии может 

принести своей стране практическую пользу; 

 

Умением жить в условиях рынка и информационных технологий,посколькувхождение страны в 

рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражданина определенной 

предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных 

языков, готовности к жизни в современном мире, ориентации в его проблемах, ценностях, 

нравственных нормах, ориентации в возможностях этой жизни для развития своих духовных 

запросов, ориентация в научном понимании мира;  

 

 

Патриотизмом, выражающимся в том, что гражданин демократической России должен быть готов 

в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными 

принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения 

государства, чтить государственную символику; 

 

Уважительным отношением к национальным культурам народов Российской Федерации, 

владение родным языком и культурой, так как гражданин России,проживая в одном из уникальных 

по своей многонациональности и конфессиональности государстве, по сути, в евразийской державе, 

должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране;  

 

Наличием коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, 

выстраивания межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в 

общественной и личной жизни;  
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Способностью к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально 

ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, 

защите своих прав. 

 

3.4.Цель и задачи программы развития 
 

Целью настоящей Программы является: 

 

Совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность, качество и 

эффективность образования, способствующего адаптации выпускников на рынке труда и успешной 

социализации в обществе 

 

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи: 

 

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой 

науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» 

 

2. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса вцелях повышения 

качества и доступности образования. 

 

3. Развитие кадрового потенциала школы. Оптимизация системы повышения квалификации 

педагогических кадров, обновление компетенций как необходимое условие современных 

образовательных отношений. 

 

4. Совершенствование воспитательной работы в целях создания оптимальных условий для 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной 

личности гражданина Российской Федерации. 

 

5. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы с целью 

привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержанияобразовательного 

процесса. 

 

6. Создание здоровьесберегающей и безопасной среды образовательного учреждения с целью 

сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

 

3.5.Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию 

следующих направлений развития образовательной системы школы. 

 

1.Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления программных 

мероприятий по следующим основным направлениям: 

 

 

 

- обновление нормативно-правовой документации школы; 

 

- совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых 

требований и научно-методических рекомендаций; - разработка и внедрение системы мониторинга 

результативности реализуемой образовательной системы. 

 

2.Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников, обновление компетенций как необходимое условие современных 

образовательных отношений» обеспечивается за счет реализации следующих программных 

мероприятий: 

 

- обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров;  
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- освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов 

и технологий организации образовательного процесса; 

 

 - создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов в рамках 

реализации профессионального стандарта педагога. 

 

3. Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий 

образовательного процесса в целях повышения качества образования обеспечивается за счет 

осуществления программных мероприятий по следующим ведущим направлениям - разработка и 

реализация образовательных программ в соответствии с современнымсодержанием образование и с 

учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся;  

 

-расширение возможностей внеурочной деятельности учащихся в условиях школы; 

 

-обновление системы психолого- педагогического сопровождения образовательного процесса в целях 

создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования. 

 

4. Решение стратегической задачи «Совершенствование воспитательной работы в целях создания 

оптимальных условий для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации» обеспечивается за 

счет осуществления программных мероприятий по следующим ведущим направлениям: 

 

- реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, 

направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной 

адаптации учащихся; - обновление и реализация действенной системы детского самоуправления; 

 

-совершенствование системы дополнительного образования в школе; 

 

-совершенствование работы школьного музея боевой и трудовой  славы и спортивно-патриотических 

кружков и секций, направленной на развитие гражданственности и патриотизма и национального 

самосознания учащихся. 

 

5.Решение стратегической задачи «: Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы с целью привлечения партнеров социума к участию в обновлении инфраструктуры 

и содержания образовательного процесса» обеспечивается за счет организации программных 

мероприятий по следующим важнейшим направлениям: 

 

- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума 

для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса;  

 

- поддержание инфраструктуры школы в соответствии с требованиями СанПиНов и ФГОС основного 

общего образования; 

 

- активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством района, края, страны. 

 

 

6.Решение стратегической задачи «Создание здоровьесберегающей и безопасной среды 

образовательного учреждения с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся» обеспечивается за 

счет организации программных мероприятий по следующим важнейшим направлениям: 

 

- совершенствование системы медико- сопровождения учащихся социального и психолого-

педагогического сопровождения;  

 

- активизация просветительской работы по вопросам здорового образа жизни со всеми участниками 

образовательного процесса; 

 

-медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды в рамках выполнения 

СанПиН;  
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-расширение программ спортивно- оздоровительной направленности в системе дополнительного 

образования. 

 

IV.МЕХАНИЗМУПРАВЛЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

( дорожная карта) 
 
 
Программа развития школы рассчитана на период до 2027 года. 

На основании Программы составляются перспективные планы на учебный год. Ежемесячные 

планы работы корректируют деятельность педагогического коллектива, а итоги года и анализ 

реализации поставленных задач позволят выявлять новые проблемы и противоречия. Корректировка 

Программы и плана действий в будущем допускается. 

Оперативное управление реализацией Программы осуществляется в три последовательных этапа, 

каждый из которых повторяется с определенной периодичностью: 

 сбор информации о выполнении запланированных мероприятий;


 обработка полученной информации;


 выявление и анализ возможных отклонений от плана,  корректировка планов 

подпрограмм и доведение их до исполнителей; создание условий для устранения этих 

отклонений. 

Соответственно принимаются все необходимые меры по устранению возникших отклонений, а 

также осуществляются моральные и материальное стимулирование индивидуального и 

коллективного труда. 

Направления 

деятельности 

Содержание мероприятий Сроки 

реализации 

Результат 

деятельности 

Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития 
управленческой науки и требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» 

1.1.Обновлениенормативно- 

правовой документации 

школы 
 

-Анализ существующей 

нормативно-правовой базы 
образовательного пространства 

школы и определение 

масштабов ее изменения 

(аналитическая работа 
руководства школы) 
- Обновление нормативно- 

правовой базы школы с учетом  
-  
требований ФЭ-273 (проектная 

деятельность руководства) 
Апробация, коррекция и 

дальнейшая реализация 

обновленной нормативно- 

правовой базы школы 
(организационная деятельность 

руководства) 

2023 
 

2023 
2022-2027 

 

 
 

Обновленная 

нормативно- 

правовая база 
школы. 

Материалы 

внедрения  
 

обновленной 

нормативно- 
правовой базы 
 

2.Совершенствование 

механизмов 

-Определение современных 

приоритетных технологий 

 2023 Созданные 

условиядля 
реализации 

современных 

методов управления 

образовательной 

системой.  

управления школой на управления в соответствии с   

основе современных обновленной нормативно-   

нормативно- правовых правовой базой и содержанием   

требований и научно- управляемой системы   
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методических (проектная деятельность   Созданная 

управленческая 

информационно- 

технологическая 

среда школы 

рекомендаций руководства)   

  - Развитие административных, 2023-2024 

  психологических,   

  экономических и других     

  современных методов     

  управления образовательной     

  системой школы (проектная и     

  организационная деятельность     

  руководства, использование     

  разнообразных ресурсов     

  школы);     

  - Расширение использования в 2023-2025   

  управлении школой     

  информационно-     

  коммуникативных технологий     

  (проектная и организационная     

  деятельность руководства;     

  закупка и установка     

  дополнительного     

  оборудования, программного     

  обеспечения, оплата     

  деятельности специалистов-     

  программистов);  

2023-2027 

  

  - Развитие единого   

  электронного банка данных по     

  организации образовательного     

  процесса( организационная     

  деятельность руководства,     

  МС, МО);     

  -Развитие новых форм 2023-2027   

  ученического самоуправления     

  как условия создания     

  современной школьной среды     

  для позитивной социализации     

  обучающихся(организационная     

  деятельность руководства,     

  детской организации « Не     

  формат».     

  - Систематическое обновление 2023-2027   

  сайта школы в соответствии с 
 

    

  изменяющимися требованиями     

  (организационная деятельность     

  руководства)     

1.3. Разработка и - Определение форм 2023-2024 Описание системы 

внедрение системы информационно-   мониторинга 

мониторинга аналитической документации   результативности 

результативности по оценке результативности   обновленной 

обновленной образовательной системы   образовательной 

образовательной школы (проектная   системы школы. 

системы деятельность руководства,   Комплект 

  руководителей МО,   информационно- 

  педагогов);   аналитической 

  - Разработка системы   документации по 
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  мониторинга деятельности 2023-2024 реализации системы 

  обновленной образовательной мониторинга 

  системы школы (проектная     

  деятельность руководства,     

  руководителей МО,     

  ,педагогов);     

  - Реализация системы     

  мониторинга деятельности 2024-2027   

  обновленной управленческой   

  системы (организационная и     

  аналитическая деятельность     

  руководства, педагогического     

  коллектива, использование     

  разнообразных ресурсов     

  школы).     

Задача 2: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях 

повышения качества и доступности образования   

2.1. Разработка и Выявление образовательных 2023 Банк программ, 

реализация потребностей учащихся школы   эффективных 

образовательных и запросов социума в целях   дидактических 

программ в определения актуальных   методов и 

соответствии с направлений и содержания   образовательных 

современным образовательных программ   технологий в 

содержанием (аналитическая и проектная   соответствии с 

образования и с деятельность педагогов,   новым содержанием 

учетом классных руководителей,   учебного процесса 

образовательных руководства);   (программы, 

потребностей и -Обеспечение преемственности 2023-2027 учебные планы, 

возможностей в реализации ООП ФГОС НОО методические 

учащихся ООО и ОСО; согласование   разработки и т.д.). 

  содержания рабочих программ   Материалы 

  учителя и технологических   ежегодной 

  карт занятий с контрольно-   психолого- 

  оценочными материалами   педагогической 

  ФГОС аналитическая и   (дидактической) 

  организационная деятельность   диагностики 

  педагогов и руководства)  

2023-2027 

реализации 

  - Использование в программ. 

  образовательном процессе (в     

  рамках всех учебных 
 
 

    

  предметов) информационно-     

  коммуникационных     

  технологий (организационная     

  деятельность педагогов,     

  использование разнообразных     

  ресурсов школы, работа с     

  Интернет-ресурсами);     

  - Реализация программы 2023-2027   

  поддержки талантливых     

  учащихся по различным     

  направлениям     

  интеллектуальной, творческой,     

  социальной и спортивной     
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  деятельности « Путь к успеху»     

  (организационная деятельность     

  руководства и педагогов )     

  - Совершенствование работы 2023-2027   

  научного общества учащихся     

  « Эрудит» (организационная     

  деятельность руководителя     

  НОУ )     

  - Использование в 2023-2027   

  образовательном процессе     

  разнообразных     

  нетрадиционных форм     

  контроля знаний: зачет, защита     

  проектов, защита     

  реферативных и     

  исследовательских работ и др.     

  (проектная, организационная и     

  аналитическая деятельность     

  педагогов).  
2023-2027 

  

  -Переход на ФГОС ООО   

  • Поэтапное введение     

  федеральных государственных     

  образовательных стандартов     

  основного общего     

  образования:     

  • Внедрение общероссийской     

  системы оценки качества     

  общего образования:     

  • Внедрение модели учета     

  внеучебных достижений     

  обучающихся     

  • Разработка, апробация и     

  внедрение моделей оценки     

  качества работы     

  общеобразовательного     

  учреждения по социализации     

  личности )     

  (проектная, организационная и     

  аналитическая деятельность     

  руководства, МС, педагогов, 

 

 
 

    

  служб школы)     

2.2.Развитие -Организация инклюзивного 2025-2027 Создание 

вариативности обучения, т.е. включение в   адаптированной 

оказания образовательный процесс   образовательной 

образовательных услуг школы детей с особыми   программы, 

для обеспечения образовательными   дистанционное 

полноценной потребностями;   обучение для детей 

интеграции детей с (организационная деятельность   с ОВЗ, детей- 

ОВЗ и детей- педагогов и руководства,   инвалидов 

инвалидов, которым разнообразных ресурсов     

показана такая школы)     

возможность, в - Обеспечение возможности 2023-2027   
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образовательный построения учащимися   

процесс. индивидуальных 

образовательных программ. 

    

  (организационная деятельность     

  руководства и педагогов ) 2023-2027   

  -Организация дистанционных   

  форм обучения (во время     

  карантина; для детей,     

  находящихся на длительном     

  лечении, при организации     

  индивидуальных     

  образовательных маршрутов)     

  (проектная, организационная и     

  аналитическая деятельность     

  руководства и педагогов )     

  -Развитие доступной     

  (безбарьерной) среды школы 2025-2027   

  (организационная деятельность     

  руководства; закупка и     

  установка дополнительного     

  оборудования )     

2.3. Эффективное -Расширение образовательных 2023-2027 Описание системы 

использование услуг по запросам учащихся и   дополнительного 

ресурсов внеурочной их семей; (организационная и   образования и 

деятельности в аналитическая деятельность   внеурочной 

интересах учащихся руководства, педагогов, 

классных руководителей ) 

  деятельности школы. 

Материалы 

  -Расширение программ 2023-2027 реализации 

  индивидуального развития, эффективных форм 

  обеспечения доступности   и направлений 

  взаимодействия с   дополнительного 

  организациями,   образования и 

  обеспечивающими   внеурочной 

  потребности учащегося вего   деятельности 

  творческом и   Портфолио 

  интеллектуальном росте;   школьников 

  (организационная деятельность     

  руководства, классных     

  руководителей)     

  -Обеспечение условий для 2023-2027   

  развития и самореализации 

 
 
 

    

  одаренных детей     

2.4. Обновление - Анализ деятельности 2023 Комплекты 

системы психолого- психолого-педагогической   обновленного 

педагогического службы и выявление ее   программно- 

сопровождения потенциальных возможностей   методического и 

образовательного обновления (информационно-   диагностического 

процесса в целях аналитическая деятельность   материала 

создания специалистов службы,   деятельности 

благоприятных руководства);   психолого- 

условий реализации - Обновление программно- 2023-2027 педагогической 

ФГОС общего методического и службы с учетом 
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образования диагностического материала 
деятельности психолого-

педагогической службы с 

учетом современных 

требований (аналитическая и 
проектная деятельность 

  современных 
требований. 

Аналитические 

материалы по 

результатам 
ежегодной 

  специалистов службы );   диагностики 

  - Реализация и текущая   образовательного 

  коррекция обновленной 2023-2027 процесса 

  программы деятельности     

  психолого-педагогической     

  службы для различных     

  категорий участников     

  образовательных отношений     

  (аналитическая и     

  организационная деятельность     

  специалистов службы и     

  руководства, использование     

  разнообразных ресурсов     

  школы, работа с Интернет-     

  ресурсами); 2023-2027   

  - Организация специалистами     

  службы системы методических     

  семинаров, консультаций,     

  тренингов, индивидуальной     

  практической помощи для всех     

  участников образовательных     

  отношений (организационная     

  деятельность специалистов     

  службы)     

Задача 3: Развитие кадрового потенциала школы. Оптимизация системы повышения 

квалификации педагогических кадров, обновление компетенций как необходимое условие 

современных образовательных отношений   

3.1. Обновление - Анализ и определение 2023 Методические 

системы непрерывного резервов сложившейся в школе   материалы по 

профессионального системы повышения   организации 

образования квалификации, определение   инновационной 

педагогических кадров перспективных потребностей и   научно- 

  потенциальных возможностей   методической и 

  в повышении квалификации   исследовательской 

  педагогов (информационно-   деятельности. 

  аналитическая деятельность     

  руководства, руководителей 

 
 

    

  МО, педагогов);     

  - Обновление     

  внутрифирменной системы 2023-2024   

  повышения квалификации     

  педагогов в условиях     

  реализации ФЗ № 273-ФЗ     

  (проектная деятельность     

  руководства, руководителей     

  МО, использование     

  разнообразных ресурсов     

  школы).     
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  - Создание условий 2023-2025   

  формирования     

  индивидуальных траекторий     

  профессионального,     

  карьерного и личностного     

  роста педагогов     

  (организационная деятельность     

  руководства, руководителей     

  МО, практическая     

  деятельность педагогов,     

  использование разнообразных     

  ресурсов школы);     

  - Включение педагогов     

  (педагогических команд) в 

современные направления 

2023-2027   

  научно-методической и     

  исследовательской     

  деятельности     

  (организационная деятельность     

  руководства, руководителей     

  МО,  МС)     

3.2.Освоение -Изучение педагогами 2023 Компетентность 

педагогами современного   педагогического 

современного законодательства в сфере   коллектива в 

законодательства в образования, в том числе   области требований 

сфере образования, содержания Федерального   современного 

содержания, форм, Закона «Об образовании в   законодательства в 

методов и технологий Российской Федерации»   сфере образования 

организации ( информационно-     

образовательного аналитическая и   Банк методических 

процесса организационная деятельность 

педагогов и руководства, 

руководителей МО) -
Формирование научно-

методической базы школы в 

соответствии с современными 

образовательными 
программами (организационная 

деятельность руководства, 

руководителей МО, МС) 

2024-2026 материалов по 

реализации ФГОС 

общего образования 

3.3. Создание - Анализ эффективности 2023 Методические 

современной системы существующей в школе   материалы по 

оценки и самооценки системы оценки качества   системе 

профессионального деятельности педагогов 

 
 

  современной оценки 

уровня педагогов по (информационно-   и самооценки 

результатам аналитическая деятельность   качества 

образовательного педагогов, сотрудников   деятельности 

процесса. психолого-педагогической 

службы и руководства); 

  педагогических 

работников в 

  - Определение современных 

критериев и параметров 

2023-2024 условиях реализации 

  оценки и самооценки   инноваций. 

  деятельности педагогов,   Портфолио 

  разработка(адаптация   педагогов. 

  существующих)     
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  диагностических материалов     

  (проектная деятельность     

  педагогов, руководителей МО,     

  членов НМС);     

  - Создание современной 2023-2024   

  системы мотивации педагогов     

  школы на участие в     

  инновационной деятельности     

  аналитическая, проектная и     

  организационная работа     

  руководства, расчет     

  необходимых дополнительных     

  финансовых средств);     

  - Реализация обновленной 2023-2027   

  системы оценки и самооценки     

  качества деятельности     

  педагогического     

  коллектива(организационная     

  деятельность руководства,     

  руководителей МО, НМС)     

Задача 4 .Совершенствование воспитательной работы в целях создания оптимальных условий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально 

ориентированной личности гражданина Российской Федерации   

4.1.Реализация Оптимальное использование 2023-2027 Новое содержание 

Основных всех элементов ООП НОО и   организации 

образовательных ООП ООО в направлении   образовательного и 

программ начального формирования духовно-   воспитательного 

и основного общего нравственной социально и   процессов. 

образования, профессионально   Банк эффективных 

направленных на адаптированной личности   методов, технологий 

формирование и гражданина Российской   и форм организации 

развитие гражданской Федерации (проектная и   образовательного и 

позиции, организационная деятельность   воспитательного 

профессиональной и педагогов, классных   процессов. 

социальной адаптации руководителей и руководства,   Портфолио 

учащихся использование разнообразных   учащихся. 

  ресурсов школы);     

  - Использование в     

  образовательном процессе 2023-2027   

  информационно-     

  коммуникационных     

  технологий (организационная 
 

 
 

    

  деятельность руководства,     

  руководителей МО, МС,     

  педагогов)     

  - Организация помощи 2023-2027   

  учащимся в подготовке     

  портфолио как одно из условий     

  планирования и реализации     

  потенциальных возможностей     

  саморазвития  на ступени     

  основного общего     
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  образования(организационная     

  деятельность классных     

  руководителей)     

4.2. Реализация - Реализация программ 2023-2027 совокупность 

Программы общешкольных мероприятий в   диагностических 

воспитания и направлении формирования   методик 

социализации. духовно-нравственной,   определения уровня 

Совершенствование социально и профессионально   интересов, 

деятельности адаптированной успешной   способностей 

школьного музея личности гражданина   самоопределения 

партизанской славы и Российской Федерации   учащихся на всех 

спортивно- (проведение уроков   ступенях 

патриотического клуба истории, благотворительных   образования 

ОСА, направленной на акций, дней памяти,     

развитие проведение встреч с     

гражданственности и интересными людьми     

патриотизма и проведение военно-     

национального патриотического месячника и     

самосознания др.)     

учащихся.. (организационная деятельность     

  руководства, педагогов,     

  классных руководителей);     

  -Совершенствование работы 2023-2027   

  школьного музея партизанской     

  славы (создание современной     

  научно-методической базы на     

  материалах музея,     

  расширение поисковой работы)     

  (организационная деятельность     

  руководителя музея,     

  педагогов)     

      

       

       

       

  -Организация участия     

  обучающихся в общественно- 2023-2027   

  значимых социальных     

  проектах     

  (организационная деятельность     

  руководства, педагогов,     

  классных руководителей)     

  -совершенствование 

 
 

2023-2027   

  профориентационной работы   

  (организационная деятельность     

  руководства, классных     

  руководителей)     

4.3.Реализация -Реализация программы « Я- 2023-2026 Апробирование 

программ гражданин», направленной на   новых программ 

дополнительного развитие гражданского и   дополнительного 

образования, патриотического воспитания   образования. 

направленных на учащихся   определение 

формирование и ( организационная   оптимальной 
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развитие гражданской деятельность руководства,   модели 

позиции, классных руководителей) ;   организации, 

профессиональной и -Расширения перечня 2023-2027   

социальной адаптации программ дополнительного     

учащихся образования по запросам     

  учащихся и их родителей;     

  (аналитическая и     

  организационная деятельность     

  руководства, классных     

  руководителей)     

  -совершенствование системы 2023-2027   

  мониторинга результативности     

  программ дополнительного     

  образования     

  ( аналитическая деятельность     

  руководства, классных     

  руководителей)     

  -совершенствование работы     

  « Школы правовых знаний»     

  (организационная деятельность     

  социального педагога) 2023-2027   

Задача 5: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в 

целях привлечения партнеров социума к участию в обновлении инфраструктуры и содержания 

образовательного процесса   

5.1 Обновление -Анализ социума школы на 2023 Действующая 

нормативно-правовой предмет выявления новых   обновленная 

базы и механизмов потенциальных партнеров для   нормативно- 

взаимодействия полноценной реализации ФЗ-   правовая база 

школы с партнерами 273 (работа с Интернет-   взаимодействия 

социума для ресурсами, информационно-   участников 

обновления аналитическая деятельность   образовательных 

инфраструктуры и руководства);   отношений, 

содержания - Изучение и анализ 2023 взаимодействию 

образовательного Федерального Закона «Об   школы и социума.. 

процесса образовании в Российской   Компетентность 

  Федерации» совместно с   всех потребителей 

  родительской   образовательных 

  общественностью и   услуг школы в 

  определение рамок обновления   действующем 

  нормативно- правовой   законодательстве в 

  документации по   области 

  взаимодействию школы с   образования. 

  потребителями 
 

    

  образовательных услуг.     

  (организационная деятельность     

  руководства, классных     

  руководителей)     

  - Разработка обновленных 2023-2024   

  нормативно-правовых     

  документов взаимодействия     

  школы с потребителями     

  образовательных услуг и     

  социума ( аналитическая и     

  организационная деятельность     
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  руководства)     

  - Всеобуч для родителей по 2023-2027   

  содержанию Федерального     

  Закона «Об образовании в     

  Российской Федерации» и     

  обновленной нормативно-     

  правовой базы школы в целях     

  обеспечения единых подходов     

  (организационная деятельность     

  педагогов, родительской     

  общественности и     

  руководства)     

5.2. Поддержание - Анализ ресурсной базы 2023 Образовательная 

инфраструктуры школы и выявление   среда, 

школы в соответствие потребностей в ее расширении   соответствующая 

с требованиями в соответствии требованиями   требованиям 

СанПиНов и ФГОС ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и   требованиями ФЗ № 

основного общего ФГОС основного общего   273-ФЗ, СанПиНов 

образования образования (информационно-

аналитическая деятельность 
педагогов и руководства); 

  и ФГОС общего 

образования. 
Ресурсная база, 

  - Анализ уровня комфортности 2023 соответствующая 

  и безопасности условий современному 

  организации образовательного   содержанию 

  процесса и выявление   образования. 

  потенциальных возможностей   Работающие 

  обновления (информационно-   механизмы 

  аналитическая деятельность   инвестиций в 

  руководства);   образовательное 

  - Обновление материально- 2023-2027 пространство 

  технической базы школы в   школы. Созданные 

  соответствии требованиями ФЗ   комфортные и 

  № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС   безопасные 

  общего образования   социально-бытовые 

  (организационная работа   условия 

  руководства, приобретение   образовательного 

  необходимого оборудования):   процесса 

  - пополнение учебных     

  кабинетов специальным     

  лабораторным, техническим     

  оборудованием,     

  необходимыми программами и     

  учебно-методическими 
 
 

    

  комплексами для реализации     

  ФГОС общего образования;     

  - обновление спортивной базы     

  школы;     

  - комплектование школьной     

  библиотеки учебной, учебно-     

  методической, научно-     

  популярной литературой в     

  соответствии с Федеральным     

  перечнем     
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  - обновление деятельности     

  службы безопасности и охраны     

  труда с учетом современных     

  нормативно-правовых     

  требований     

  - обеспечение в школе всех     

  необходимых бытовых     

  условий в соответствии с     

  требованиями СанПиНов     

  (организационная деятельность     

  руководства; закупка и     

  установка дополнительного     

  оборудования )     

5.3. Активное -Реализация механизмов 2023-2027 Материалы 

взаимодействие взаимодействия школы и   взаимодействия 

школы с социумом и партнеров социума по   школы с 

образовательным обеспечению необходимых   образовательными 

пространством условий, реализации   учреждениями 

муниципалитета, современных программ и   муниципалитета, 

региона, страны технологий образования и 

социализации (организационная 

деятельность 

  региона, страны и 

другими партнерами 

социума. Материалы 

  руководства ) 2023-2027 презентации школы 

  - Презентационная работа в методических 

  школы через сайт,   изданиях, в СМИ 

  организацию дней открытых     

  дверей, участие в     

  мероприятиях педагогического     

  сообщества и общественности,     

  публикаций, интервью в СМИ     

  (организационная деятельность     

  руководства, использование     

  разнообразных ресурсов     

  школы, работа с Интернет-     

  ресурсами )     

  - Распространение 2023-2027   

  эффективного педагогического     

  опыта работы     

  школы(организационная     

  деятельность руководства,     

  педагогов, руководителей     

  МО, МС) 

 

 
 
 

    

Задача 6. Создание здоровьесберегающей и безопасной среды образовательного учреждения с 

целью сохранения и укрепления здоровья учащихся.     

  -Совершенствование системы 2023-2027 Разработка 

  медико- сопровождения   инновационных 

Обеспечение учащихся социального и   программ для 

сохранения и психолого- педагогического   работы 

укрепления здоровья сопровождения   физкультурных и 

субъектов (организационная деятельность   спортивных секций 

образовательного руководства, специалистов 

службы) 

  Улучшение 

показателей здоровья 
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у 

процесса -Организация 

профилактических 

мероприятий для решения 

2023-2027 учащихся. 

Увеличение числа 

учащихся, 
  проблем, связанных с   занимающихся в 

  компьютерной зависимостью и   физкультурных и 

  вредными привычками   спортивных 

  учащихся; (организационная   секциях. 

  деятельность руководства,     

  специалистов службы.     

  классных руководителей)     

  

 

    

  -Медицинское и санитарно- 2023-2027   

  гигиеническое обеспечение     

  образовательной среды в     

  рамках выполнения     

  СанПиН(организационная     

  деятельность руководства, 

педагогов, использование 

разнообразных ресурсов 

школы). 
-Расширение программ 

спортивно- оздоровительной 

направленности в системе 
дополнительного образования ; 

(организационная деятельность 

руководства, педагогов). 
-Совершенствование 

материально- технической 

базы спорткомплекса 

(организационная деятельность 
руководства; закупка и 

установка 

дополнительного спортивного 
оборудования) 

-Продолжение использования в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 
технологий и приемов 

обучения ;( организационная 

деятельность педагогов,) 
- проведение диагностического 

мониторинга физического 

состояния, гармоничности 
развития, физической 

подготовленности и 

работоспособности детей; 

( организационная 
деятельность медико- 

 

психологической службы) 
-Создание системы годичной 

школьной спартакиады. 

(организационная деятельность 
руководства, педагогов) 

-Совершенствование работы 

службы школьной медиации 

(организационная деятельность 
руководства, медико- 

психологической службы) 

-Активизация 
просветительской работы по 

  
 

 

2023-2027 
 

 

 
 

 

2023-2027 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

2023-2027 
 

 

 

 
 

 

 
 

2023-2027 

 
 

 

2023-2027 

 
 

 

 
2023-2027 
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вопросам здорового образа 
жизни со всеми участниками 

образовательного процесса 

(организационная деятельность 

медико-психологической 
службы, классных 

руководителей) 

 

               Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 

коррекции Программы развития на 2023-2027 г. являются определенной гарантией ее успешной и 

полноценной реализации. 

 

В конце учебного года на педагогическом совете подводятся итоги работы и утверждаются 

планы их работы на новый учебный год. 

 

Функцию общей координации реализации Программы выполняет Совет образовательного 

учреждения. 

 

Мероприятия по реализации стратегических направлений являются основой годового плана 

работы школы. 

 

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно 

представляется на педсовете и Совете школы. 

 

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных 

проектов, внесения изменений в реализацию проектов решают Совет школы, Педагогический совет. 

 

V.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 
Программа реализуется в период 2023 -2027 гг. по следующим этапам: 

1 этап (2018 год с августа по март ): аналитико - диагностический, включающий анализ исходного 

состояния и тенденций развития школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения 

программы. Отбор перспективных нововведений реформирования учебно-воспитательного 

пространства. 

2 этап (с сентября 2018- по декабрь 2019 гг.) Поисково – преобразующий, предполагающий 

внедрение идеи синтеза традиции и инновации в практику деятельности структур школьного 

образовательного пространства. Включает поэтапную реализацию подпрограмм и проектов 

программы развития; внедрение действенных механизмов развития школы; промежуточный контроль 

реализации подпрограмм, предъявление промежуточного опыта школы; организация рейтинга 

педагогических работников, способных к реализации концепции развития школы, с обязательным 

стимулированием их деятельности. Выведение на уровень трансляции сложившегося опыта. 

3 этап (с января по май 2022 г): практико – прогностический, включающий реализацию, анализ, 

обобщение результатов повседневной работы школы; подведение итогов, осмысление результатов 

реализации программы и оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга муниципальной 

системы оценки качества образования; постановка новых стратегических задач и конструирование 

дальнейших путей развития школы. 

 

VI.СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

При реализации Программы развития на 2023-2027 гг. возможно возникновение рисков (угроз), 

которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить 

подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации. 
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Виды рисков 

 

Пути минимизации рисков 

 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно-

правовых документов, не 

предусмотренных на момент разработки и 

начало внедрения Программы.  

 

- Регулярный анализ нормативно-правовой 

базы школы на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам.  

 

 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования;  

- Недостаток внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований в связи с 

изменением финансово-экономического 

положения партнеров социума.  

- Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

а также инфляционных процессов.  

- Систематическая работа по расширению 

партнерства, по выявлению дополнительных 

средств финансирования 

 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов по реализации 

углубленных программ и образовательных 

технологий.  

- Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательного 

процесса, партнерами социума.  

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повышения 

квалификации. Разработка и использование 

эффективной системы мотивации включения 

педагогов в инновационные процессы.  

- Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной  

коммуникативной компетентностью  

 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для 

реализации новых направлений и 

отдельных программ и мероприятий 

Программы;  

 

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы.  

 

 

Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции 

Программа развития на 2023-2027 гг.  в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» и ФГОС» являются определенной гарантией ее успешной и 

полноценной реализации. 

 

 

VII.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

В системе управления: 

- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом 

современного законодательства и тенденций развития управленческой науки;  

- отсутствие случаев нарушения школой законодательства РФ, отсутствие предписаний со стороны  

контролирующих органов;   
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- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-

273 « Об образовании в  Российской Федерации», ФГОС и современным направлениям развития 

психолого-педагогической науки и практики;  

- обеспечение 100% учащихся доступность качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы;  

- привлечение молодых кадров педагогов до 35 лет, доведение их числа до 50% от общего числа 

педагогического коллектива;  

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением платных 

образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

 

В организации образовательного процесса: 

- 100 % школьников будет получать образование с использованием информационно-

коммуникационных технологий; 

 

- не менее 95 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного 

образования;  

 

-процент учащихся, сдавших единый государственный экзамен от общего количества 
выпускников, участвовавших в ЕГЭ будет составлять 100%; 
 

-процент учащихся, сдавших основной государственный экзамен в 9-х классах от общего 

количества обучающихся, участвовавших в ОГЭ будет составлять 90%; 

 

- 80 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и 

проектную деятельность;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях до 45%;  

- ежегодное обновление 30% программ внеурочной деятельности по итогам опроса 

обучающихся; 

 

-эффективное формирование и развитие универсальных учебных действий учащихся;  

-сформированные ключевые компетентности выпускников каждой ступени обучения с учётом их 

способностей и возможностей. 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих 

ступеней образования);  

- не менее 80 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; - не менее 

70 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных 

мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях,профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

- будет обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 
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выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;  

-доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории(первая, высшая), 

в общем их количестве будет составлять 90%; 

доля педагогов, ставших победителями и призерами конкурсов педагогического мастерства, 

методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского уровня, к общему 

количеству участников будет составлять20%. 

В совершенствовании воспитательной системы: 

-доля обучающихся регулярно занимающихся в кружках, секциях, клубах по интересам более 

90%; 

- охват обучающихся досуговыми мероприятиями во внеурочное время до 100%.  

- участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, 

смотры, соревнования и др.) районного и выше уровней более 80%;  

-апробирование новых программ дополнительного образования: определение оптимальной 

модели организации, совершенствование системы мониторинга; 
 

-снижение случаев постановки на учет учащихся школы на ВШК и КДН; 

-снижение количества учащихся рассмотренных на Совете профилактики правонарушений за 

нарушение правил внутреннего распорядка; 

- развитие ученического самоуправления;  

-увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеурочную деятельность школы из числа 

состоящих на внутришкольном контроле; 

-рост участия обучающихся в общественно- значимых социальных проектах, совершенствование 

работы школьного музея трудовой и боевой  славы и спортивно-патриотических кружков и секций. 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно 

соответствовать требованиям СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим 

организацию образовательного процесса; 
 
- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС 

общего образования; 
 
- 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 
 
- эффективное использование информационно-образовательной среды в решении профессиональных 

задач с применением ИКТ, а также наличие служб поддержки применения ИКТ; 
 
-организация работы школьного пресс-центра. 
В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного 

взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.); 
 
-не менее 15 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками 

реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы; 
- будет наблюдаться рост посещаемости школьного сайта; 
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-уровень информированности участников образовательного процесса составит100%; 

-удовлетворенность качеством общего образования (процент от числа опрошенных) составит 90%. 

В создании здоровьесберегающей среды: 

 

 

- более 70% детей относятся к 1 и 2 группам здоровья; 

- положительная динамика в снижении заболеваемости обучающихся и работников образовательной 

организации; 
 
- доля обучающихся, систематически участвующих в спортивно- оздоровительных 

мероприятиях ОУ-80%; 
 

- охват обучающихся организованным горячим питанием более 95%; 
 
- обеспечение режима безопасности в ОУ, отсутствие случаев детского и 

производственного травматизма; 
 

- рост доли обучающихся, принимавших участие в сдаче норм ГТО. 

 

VIII.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

 

Критериями эффективности реализации программы развития будут выступать: 

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности:  

- социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития образовательной 

организации); 

- образовательным (соответствие образовательных результатов требованиям ФГОС к 

результатам освоения образовательных программ),  

- психолого-педагогическим (устойчивость созданных параметров субъектно – развивающей 

образовательной среды). 

2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы 

школы с региональной и муниципальной  программами развития образования. 

3. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса 

4. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы. 

5. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района;  

6. Удовлетворенность всех участников образовательных отношений уровнем и качеством 

образовательных услуг. 

Критерии эффективности программы развития и ее влияния на образовательную систему 

школы и социокультурную среду раскрываются через систему показателей, позволяющих выявлять 

уровень качества проектируемой субъектно – развивающей образовательной среды.  

Для систематизации информации, целостного охвата и оценки результативности и 

эффективности программы развития были определены следующие критерии (по В.И. Загвязинскому): 

результативность системы образования, обеспечение эффективности образовательного процесса, 

эффективность деятельности управления, ход реализации программы. 

 

IX.Мониторинг результативности и эффективности реализации Программы развития  

Критерий Показатели 

1. Критерии результативности системы образования 

1.1. Критерий качества - уровень обученности 
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реализации учебных 

программ 

- качество знаний 

- число победителей олимпиад, конкурсов разного уровня 

- число выпускников школы, поступивших в высшие 

и средние профессиональные учебные заведения 

- отношение среднего балла ОГЭ и ЕГЭ по русскому 

языку и математике с региональными, городскими и 

районными показателями 

1.2. Критерий реализации 

воспитательной функции  

образовательного процесса 

- сформированность ценностных ориентаций 

выпускников школы (анкетирование) 

- дисциплинарные показатели 

- степень и уровень (городской, областной, 

российский) участия школьников в социокультурных 

акциях и социально-ориентированных проектах 

- число и значимость инициированных школой и 

реализованных социокультурных акций, и социально-

ориентированных проектов 

- степень участия семьи в воспитании, уровень 

взаимодействия семьи и школы 

1.3. Социально-воспитатель-

ный критерий 

- процент успешно адаптированных школьников 

социально незащищенных категорий 

- степень социальной активности детских 

общественных объединений (число инициатив и 

акций) 

- число учащихся, играющих активную 

социокультурную роль и представляющих школу на 

разных уровнях (конкурсы, соревнования, смотры) 

1.4. Критерий здоровья - соответствие показателей здоровья среднему уровню 

по области 

- уровень физического развития школьников 

- показатели здоровья педагогов 

- показатели культуры здоровья и здорового образа жизни 

- санитарно-гигиенический режим школы 

1.5. Критерий социальной 

оценки деятельности школы 

- удовлетворенность учащихся и родителей качеством 

образовательных услуг (социологический опрос) 

- конкурентоспособность выпускников школы 

(поступление в ВУЗы) 

- количество публикаций о школе (СМИ) 

 

 

2. Критерии обеспечения эффективности образовательного процесса 

2.1 Критерий материально-

технической, нормативной и 

программно-методической 

оснащенности 

образовательного процесса 

- динамика финансирования, использование 

многоканального финансирования с привлечением 

внебюджетных средств 

- нормативно-правовая обеспеченность 

образовательного процесса 

- обеспеченность учебно-методической литературой, 

медиатекой 

- уровень материально-технической оснащенности 

(оборудованность учебных кабинетов, наличие 

условий для оздоровления школьников и занятий 

физкультурой и спортом, оснащенность 
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компьютерной техникой и интерактивным 

оборудованием) 

2.2. Критерий создания  

условий для воспитания  

и социализации 

- организация профилактической и коррекционной 

работы с детьми «группы риска» 

- развитие образовательной сети для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

- число учащихся, охваченных системой 

дополнительного образования 

- уровень развития классных коллективов 

(социометрические исследования) 

- уровень эстетического оформления пространства 

школы 

2.3. Критерий 

организованности и 

эффективности 

инновационных процессов 

- наличие нормативно-правовых документов по 

организации инновационных процессов школы 

(положения, локальные акты) 

- наличие и качество системы диагностики инноваций  

- меры стимулирования поисковой инновационной 

деятельности 

- степень информатизации образовательного процесса 

2.4. Критерий создания условий 

для деятельности педагогов 

- эмоционально-психологический климат в 

педагогическом коллективе (социально-

психологическое исследование) 

- участие педагогов в профессиональных конкурсах 

- представление педагогами школы своего опыта на 

разных уровнях (публикации, выступления, открытые 

уроки) 

- условия стимулирования непрерывного 

профессионального развития педагогов 

3. Критерий эффективности 

деятельности управления 

- оптимальность организационной структуры 

управления  

- четкость распределения функциональных обязанностей  

- анализ эффективности принятых и выполненных 

решений 

- число эффективных инициатив, число и значимость 

инновационных проектов 

 

 

 

 

4. Критерии процесса реализации Программы развития 

4.1. Критерий 

сформированности 

социокультурного 

образовательного 

пространства 

- эффективность взаимодействия школы с 

учреждениями и ведомствами (экспертная оценка) 

- наличие и качество организации системы 

мероприятий по видам деятельности (культурная, 

просветительская, проектно-преобразовательная и 

т.д.) в районе (крае) при непосредственном участии 

школы 

- наличие спектра образовательных услуг, 

предоставляемых школой, их доступность и оценка 

удовлетворенности населением 

4.2. Критерий создания - наличие системы профориентационной работы и 
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условий для осознанного 

выбора учащимися 

предоставляемых 

образовательных услуг 

(формирование жизненного 

плана и профессиональная 

направленность) 

сопровождения личностно – профессионального 

самоопределения на всех уровнях школьного 

образования 

- осознанность выбора и удовлетворенность им 

(анкетирование) 

- успешность профессионального выбора и 

жизненной самореализации выпускников (анализ 

отсроченных результатов) 

4.3. Критерий 

сформированности 

потребностей и мотивации в 

профессиональном 

саморазвитии педагогов 

- динамика изменения ценностных ориентаций 

педагогов (тестирование) 

- мотивация на саморазвитие (тестирование) 

 

Таким образом, контроль и оценка результатов реализации программы развития, определения и 

анализа качественных и количественных характеристик проектируемой субъектно – развивающей 

образовательной среды осуществляется на основе принципов гуманитарной экспертизы с 

использованием коллективных и авторских методик самооценки и взаимооценки, методов психолого-

педагогической диагностики. 
 

 

I. ПОДПРОГРАММА 
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ» 

Цели: 

1. Оптимизация образовательной системы школы. 
 

2. Повышение качества образования. 
 

3. Превращение школы в открытую, саморазвивающуюся систему. 

 

Задачи: 

1. Приведение системы управления школой в соответствие с целями и основными 

направлениями ее развития, а также современными требования к управлению образовательным 

учреждением. 
 

2. Внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий. 
 

3. Повышение уровня взаимопонимания всех субъектов образовательного процесса. 
 

4. Привлечение всех субъектов образовательного процесса к  участию в развитии школы. 

 

Основное мероприятие 1.1. «Оптимизация системы управления школой» 

Цели: 

1. Оптимизация деятельности школы. 
 

2. Создание  условий для самореализации субъектов образовательного процесса. 
 

3. Организация системы управления школой на принципах соуправления (повышение уровня 

общественно-государственного характера управления школой). 

Задачи: 

1. Создание условий для обеспечения высокого качества образования, сохранения и 

укрепления здоровья, успешной самореализации учителя и ученика.  
 

2. Координация усилий субъектов образовательного процесса на достижение единых 

согласованных педагогических целей. 
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3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

и управленческих кадров. 
 

4. Привлечение представителей общественности к управлению школой. 
 

5. Определение приоритетных направлений развития школы. 
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Реализация программы 

 

№ Наименование  Ответствен- Срок Ожидаемый Финанси-  

            

п/п подпрограммы, мероприятия ный 

 начала оконча- 

непосредственный результат рование 

 

    

   

исполнитель 

реали ния   ре-      

          

     зации ализа-      

      ции      

1 Формирование оптимальной Директор,    Сформирована модель управле- Бюджет  

 модели управления в условиях Заместители  2023г. 2026г. ния     

 модернизации школы  директора по        

   УВР, ВР, завхоз        

         

2 Совершенствование анали- Директор,    Расширение участия субъектов Бюджет  

 тической деятельности в школе, Заместители  2023г. 2025г. образовательного процесса в   

 выявление ключевых проблем директора по   управлении школой   

   УВР, ВР, завхоз        

          

3 

Обеспечение  

профессиональной     Пройдена профессиональная   

 подготовки администрации Директор  2023г. 2027 г. переподготовка по направлению Бюджет,  

 школы      «Менеджмент в образовании» внебюджет  

       директором и всемиего   

       заместителями    

         

4 Оптимизация деятельности Директор,    Повышение профессиональной   

 ШМО  руководитель  2023г. 2027г. компетентности педагогических Бюджет  

   Методического   кадров     

   совета школы         
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5 Регулярное   изучение мнения     Повышение эффективности дея- Бюджет  

 

          

 родителей и учащихся о школе, Социальный    тельности школы    

 определение социального заказа педагог  1 раз в       

     квартал       

         

6 Определение приоритетных Директор,    Расширение участия субъектов Бюджет  

 направлений развития школы Управляющий 

Еже- 

 образовательного процесса в   

           

      совет  

годно 

 управлении школой   

           

           

 Совершенствование органов Заместитель    Создана  эффективно Бюджет  

7 ученического самоуправления директора по 2023г. 2025г. работающая  модель   

 (Совет старшеклассников) BP    ученического самоуправления   

          

 Совершенствование системы Заместители    Модернизирована система Бюджет  

8 внутришкольного  мониторинга директора,  2023г. 2025г. ВШК,   

 и контроля  Руководители    Создана оптимальная система   

   ШМО    единых требований,   

         

9 Совершенствование системы Директор,  2023г. 2026г. Создана эффективная система Бюджет,  

 экономического стимули- профсоюзный   экономического  внебюджет  

 рования работников школы комитет    стимулирования работников   

            

 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение эффективности деятельности школы. 
 

2. Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой. 
 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. 
 

4. Повышение социальной защищенности педагогов. 
 

Основное мероприятие 1.2. «Информационное обеспечение» 
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Цели: 

1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессовфункционирования 

и развития школы. 

2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы. 

 

Задачи: 

1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в 

области получения, переработки и использования информации. 
 
2. Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный 

процесс школы. 
 
3. Совершенствование системы информирования населения о школе и  ее достижениях. 
 

Реализация программы 

 

№ Наименование Ответствен-  Срок Ожидаемый Финанси- 
 

п/ подпрограммы, мероприятия ный 

 начала оконча- 

непосредственный результат рование 

 

 

реали ния   ре- 

 

п 

 

исполнитель 

   
 

  

зации ализа- 

  
 

    
 

 

      
 

     ции   
 

        
 

1. Совершенствование системы Директор и 2023г. 2025г. Создание единой Бюджет 
 

 школьного делопроизводства. заместители,    административной  
 

 Создание единых учителя    информационно-компьютерной  
 

 информационных баз данных для информатики,    базы данных  
 

 административной деятельности делопроизво-      
 

 школы дитель      
 

        
 

2. Оборудование ннформационно- Директор,  2023 г. 2025г. Создание медиатеки Бюджет, 
 

 ресурсных центров с выходом в Завхоз   образовательных ресурсов по внебюджет 
 

 Интернет на базе методических     всем предметам  
 

 кабинетов ШМО       
 

        
 

3. Информирование населения о Администрация Посто-  Расширение   ин- Бюджет 
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 деятельности школы через СМИ  учителя 

янно 

 формированности участников  
 

             
 

 (в том числе школьный сайт)  информатики   образовательного  процесса с  
 

 и подготовку специальных    целью наиболее полной реализа-  
 

 информационных материалов    ции прав граждан на  
 

 (обновляемых стендов)     образование     
 

         
 

4. Предоставление населению  Админи- 2023 г. 2025 г. Систематическое ведение  Бюджет 
 

 отдельных видов услуг в  страция   электронных журналов и   
 

 электронной форме.      дневников.     
 

        Расширение списка услуг,   
 

        предоставляемых населению в  
 

        электронной форме    
 

               

 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 
 

2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного 

общества. 
 

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности 

педагогов. 
 

4. Расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее 

полной реализации прав граждан на образование. 
 

Основное мероприятие 1.3. «Семья и школа» 
 
Цель: Определение и создание условия,способствующих активному участию родителей в 

жизнишколы. 

Задачи: 

1. Организация эффективных форм взаимодействия семьи с другими социальными институтами в 

разрешении проблем развития, обучения и воспитания ребенка. 
 

2. Проведение просветительской работы среди родителей. 
 

3. Привлечение родителей к процессу школьной жизни. 
 

4. Создание условий для оперативного учета образовательных и воспитательных ожиданий 

родителей. 
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Реализация программы 

№ Наименование   Ответствен- Срок Ожидаемый Финанси- 
 

п/п подпрограммы, мероприятия 

 

ный 

  

непосредственный результат рование 

 

 начала оконча- 
 

     исполнитель 

реали ния ре- 

  
 

        
 

      зации ализа-   
 

       ции   
 

1 Организация и проведение Зам. директора Еже-  Создание методическогосопро- Бюджет 
 

 лекций по проблемам семейного по ВР, годно  вождения по проблемам  
 

 воспитания    социальный   семейного воспитания  
 

     педагог,     
 

     классные     
 

     руководители     
 

          

2 Привлечение родителей к Зам. директора Еже  Увеличение числа семей,  
 

 работе по организации по ВР, 

годно 

 принимающих участие в  
 

         
 

 школьных и внешкольных социальный   школьной жизни  
 

 мероприятий   педагог     
 

        
 

3 Изучение различных проблем  Зам. директора 2023г. 2027г. 

Создание методического 

сопро- Бюджет 
 

 воспитания в семье, подготовка по ВР,   вождения по проблемам  
 

 методических материалов для  социальный   семейного воспитания  
 

 классных руководителей по  педагог     
 

 проведению тематических       
 

 родительских собраний,       
 

 разработка тематических анкет       
 

 для проведения родительских       
 

 собраний         
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4. Анкетирование родительской  Зам. директора Ежеквар  Изучение общественного  
 

 общественности с целью  по ВР, -тально  мнения.  
 

 выявления ценностных  социальный   Согласование позиций семьи и  
 

 установок в воспитании,  педагог   школы в вопросах воспитания.  
 

 уровнем удовлетворенности     Выявление социального заказа  
 

 качеством образовательных     на образовательные услуги.  
 

 услуг, запроса на       
 

 дополнительное образование       
 

          
 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание методического сопровождения по проблемам семейного воспитания. 
 

2. Пропаганда и обобщение семейного опыта и опыта работы с семьей. 
 

3. Увеличение числа семей, принимающих участие в школьной жизни. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

II. ПОДПОГРАММА «УСПЕШНЫЙ ПЕДАГОГ» 

Цель: формирование и развитие высокопрофессионального коллектива педагогов-

единомышленников, способного к творческой профессиональной деятельности, направленной на 

развитие образовательной системы школы, сохранение и преумножение ее традиций. 

Задачи: 

1. Развития инновационного и творческого потенциала школы в целом и каждого из 

субъектов педагогического процесса. 
 

2. Формирование методологической культуры педагогов. 
 

3. Обеспечение непрерывного, профессионального роста педагогов через систему повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. 

Основное мероприятие 2.1. « Педагогическое мастерство» 
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Цель: создание условий для роста профессионального мастерства педагогов школы 

Задачи: 

1. Повышение уровня теоретической подготовки педагогов в области педагогики, теории и 

методики преподавания предметов, современных педагогических технологий. 
 

2. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов с 

целью повышения их профессиональной компетентности. 
 

3. Разработка системы конкурсов, презентаций, методических недель и т.д., позволяющих 

реализовать творческий потенциал педагогов. 

Реализация программы 

№ Наименование Ответствен-  Срок  Ожидаемый Финанси 
 

п/п подпрограммы, мероприятия ный 
    

непосредственный результат рование 
 

начала оконча- 
 

     
 

  исполнитель реали  ния ре-   
 

   зации  ализа-   
 

     ции    
 

         
 

1 Организация проблемно-      Создание системы повышения Бюджет, 
 

 методологического семинара Руководитель 2023г.  2025г.  профессионального мастерства внебюджет 
 

 «Современного урок» Методического     непосредственно в процессе  
 

  совета школы     педагогической деятельности  
 

         
 

         
 

2 Повышение квалификации  Еже  Рост общекультурной и профес- Бюджет 
 

 

 

       
 

 педагогов на курсах в ПК ИРО Заместители 

годно 

 сиональной компетентности  
 

      
 

 и других директора по   педагогов  
 

  УВР     
 

       
 

3 Развитие системы стимули- Зам директора   Критерии стимулирования Бюджет, 
 

 рования инновационной дея- по УВР, 2023 2026  внебюджет 
 

 тельности педагогов Руководители     
 

  ШМО,     
 



71 
 

  профсоюзный     
 

  комитет     
 

       
 

4 Проведение школьного   смотра Руководитель Еже-  Рост общекультурной и профес- Бюджет, 
 

 педагогических достижений Методического годно  сиональной компетентности внебюджет 
 

  совета,   педагогов  
 

  Заместители     
 

  директора по     
 

  УВР     
 

        

5 Развитиесистемыметоди- Руководитель   Создание системы Бюджет 
 

 ческогосопровожденияат- Методического 

2023 

2025 методического сопровождения  
 

      
 

 тестации педагогов совета,     
 

  Заместители     
 

  директора по     
 

  УВР     
 

       
 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов. 
2. Создание системы повышения профессионального мастерства в процессе педагогической 

деятельности. 
 

3. Повышение качества преподавания/ 
 

4. Рост социального и профессионального статуса учителя. 
 

 
 
Основное мероприятие 2.2 «Коммуникативная культура» 

Цель: Создание условий для формирования и повышения коммуникативной культуры 

субъектовобразовательного процесса. 

Задачи: 

1. Формирование ценностного отношения к культурной коммуникации. 
 

2. Совершенствование умений педагогов устанавливать в профессиональной деятельности 

гуманистические личностно-ориентированные отношения. 
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3. Формирование готовности и умения к конструктивному сотрудничеству с коллегами, 

родителями и общественностью. 
 

4. Создание комфортного эмоционально-психологического климата в школе. 
 

Реализация программы 

№ Наименование   Ответствен- Срок Ожидаемый Финанси- 
 

п/п подпрограммы, мероприятия ный 

  

непосредственный результат рование 
 

начала оконча- 

 

        
 

     исполнитель реали- ния   ре-   
 

      зации ализа-   
 

       ции   
 

        
 

1 Проведение мониторинга  Социальные   Улучшение  социально- Бюджет, 
 

 психологического климата в  педагоги, 2023 Ежегод- психологического климата в внебюджет 
 

 классах    классные  но классных коллективах  
 

     руководители     
 

        
 

2 Проведения ряда внеклассных  Заместители Еже-  Создание в школе благоприятного  
 

 мероприятий, направленных на директорапо годно  социальнопсихологического Бюджет, 
 

 формирование    УВР,   климата в школе внебюджет 
 

 коммуникативной культуры  социальные     
 

 учащихся    педагоги     
 

        
 

3 Организация обучающего  Зам. директора   Сокращение числа конфликтов в Бюджет, 
 

 

        
 

 семинара для педагогов и  по УВР ежегодно  школе внебюджет 
 

 родителей по проблемам       
 

 педагогической конфликтологии      
 

        
 

4 Организация родительского Заместители ежегодно  Рост коммуникативной культуры Бюджет, 
 

 всеобуча  по теме «Семейные директора по   всех субъектов педагогического внебюджет 
 

 конфликты и пути их ВР   процесса  
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 разрешения»         
 

          
 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Рост коммуникативной культуры всех субъектов педагогического процесса. 
 

2. Сокращение числа конфликтов в школе. 
 

3. Повышение общей культуры педагогов и обучающихся. 
 

4. Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в школе. 
 

Основное мероприятие 2.3. «Современные педагогические технологии» 

Цель: 

1. Обеспечение внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических 

технологий. Обеспечение условий для самореализации учащихся и учителей. 

Задачи: 

1. Знакомство педагогов школы с современными педагогическими технологиями и 

возможностью их использования в образовательном процессе. 

2. Создание условий для успешной инновационной деятельности педагогов школы. 
 

3. Организация научно-методического и ресурсного обеспечения 

инновационной деятельности. 
 

4. Разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной 

и исследовательской деятельностью. 

Реализация программы 

№ Наименование   Ответствен- Срок  Ожидаемый Финанси- 
 

           

рование 

 

п/п подпрограммы, мероприятия 

 

ный 

начала оконча- 

непосредственный результат 

 

  
 

     
 

     исполнитель реали ния ре-    
 

      зации ализа-    
 

       ции     
 

            
 

          
 

1 Организация работы ШМО по  Руководитель 2023г. 2025г.  Повышение педагогической Бюджет 
 

 применению в учебном про-  Методического    компетентности педагогов  
 

 цессе современных педаго-  совета,       
 

 гических технологий  руководители       
 

     ШМО       
 

         
 

2 Осуществление мероприятий, Зам. по УВР 2023г. 2025г.  Повышение качества Бюджет 
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 направленных   на реализацию     образования   
 

 принципов дифференциации и        
 

 индивидуализации в   учебном        
 

 процессе           
 

          
 

3 Проведение семинаров по  Зам.  директора 2023 2024  Повышение педагогической Бюджет, 
 

 

определению системы 

 

по УВР 

   

компетентности педагогов 

внебюджет 
 

      
 

 педагогических воздействий,         
 

 обеспечивающих индивиду-         
 

 ализацию и дифференциацию         
 

 обучения школьников         
 

         
 

4 Проведение заседаний ШМО  Зам.  директора 2023г. 2025г.  Рост познавательной мотивации Бюджет 
 

 по   теме: «Пути повышения по УВР, ВР    обучающихся   
 

 познавательной мотивации        
 

 учащихся»           
 

         
 

5 Проведение недель педаго-  Руководитель 2023г. 2027г.  Оптимизация образовательного Бюджет 
 

 гического мастерства по теме  Методического    процесса   
 

 «Новые педагогические  Совета       
 

 технологии в обучении и         
 

 воспитании»          
 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение качества образования в школе. 
 

2. Рост познавательной мотивации учащихся. 
 

3. Повышение педагогической компетентности педагогов. 
 

4. Оптимизация образовательного процесса. 
 

 
 

III. ПОДПРОГРАММА «УСПЕШНЫЙ УЧЕНИК» 

Цель: Создание и развитие условий для роста образовательных и личностных достижений 

учащихся. 

Задачи: 
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1. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного духовного 
 

и физического развития личности школьника. 
 

2. Воспитание   высокоразвитого   гражданина   на   основе   общечеловеческих   ценностей, 
 
способного к позитивному труду, творчеству и активной общественной жизни. 

3. Обеспечение современного уровня образования. 
 

4. Формирование  личности   с  развитым  интеллектом  и   высоким   уровнем   культуры, 
 
адаптированной к жизни в обществе. 

Основное мероприятие 3.1. «Одаренные дети» 

Цель: Развитие личности«одаренных детей». 

Задачи: 

1. Создание педагогических условий для выявления и сопровождения «одаренных детей» в 
 
Школе. 

2. Координация всех участников образовательного процесса в деятельности по 

развитию личности ребенка. 
 

3. Разработка системы стимулирования способных детей. 

Реализация программы 

№ Наименование Ответствен- Срок  Ожидаемый Финанси- 
 

п/п подпрограммы, мероприятия ный 
  

непосредственный результат рование 
 

начала оконча- 

 

     
 

  исполнитель реали- ния ре-   
 

   зации ализации   
 

       
 

1 Выявление «одаренных детей», Зам. по УВР, 2023г. 2027г. Создание банка данных  
 

 анализ особых успехов и ВР, учителя-     
 

 достижений учеников предметники     
 

       
 

2 Организация работы школьного Руководитель ежегодно  Повышение интереса к Бюджет, 
 

       
 

 научного общества учащихся МС,   углубленному изучению внебюджет 
 

 «Архимед» учителя-   фундаментальных наук  
 

  предметники     
 

       
 

3 Отражение материалов Зам. дир. по ВР, В тече-  Обновление информации на сайте,  
 

 предметных олимпиад, социальный ние  оформление  
 

 соревнований и конкурсов  и их педагог учебного    
 

 результатов на учитель     
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 сайте и в школьной газете  года  информационных стендов  
 

       
 

4 Разработка системы стиму- Зам. по УВР, 2023г. 2025г. Создание системы стимулирования  
 

 лирования способных детей учителя-   обучающихся 

Внебюджет 
 

      
 

  предметники     
 

       
 

5 Расширение творческого поля Зам. по ВР 2023г. 2026г. Система мероприятий Бюджет 
 

 для самореализации ребенка в      
 

 школе (школьная газета, фе-      
 

 стивали, конкурсы рисунков,      
 

 поделок, фотографий, кон-      
 

 цертов)      
 

        

6 Поддержка и поощрение Директор, В тече-  Стимулирование Бюджет 
 

 учителей, обеспечивающих профсоюзный ние  
педагогов 

 
 

      
 

 педагогическое сопровождение комитет учебного    
 

 одаренных детей  года    
 

       
 

7 Поддержка индивидуального Зам. директора 2023г. 2025г. Возрастание интереса учащихся к Бюджет, 
 

 творческого маршрута «Наши по ВР,   учебно-исследовательской работе внебюджет 
 

 достижения» в форме слайд-шоу педагоги-     
 

 классов на школьном сайте, на организаторы,     
 

 стендах, в школьной газете классные     
 

       
 

  руководители     
 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание условий для развития способностей школьников. 
 

2. Возрастание числа участников олимпиад, соревнований и конкурсов различных уровней. 
 

3. Возрастание интереса учащихся к учебно-творческой деятельности. 
 

Основное мероприятие 3.1. «Педагогическая поддержка» 

Цель: Создание условий для успешного обучения всех категорий школьников. 
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Задачи: 

1. Создание условий для выявления и сопровождения детей, нуждающихся в 

педагогической поддержке. 
 

2. Организация индивидуального обучения на дому детей с ослабленным здоровьем. 
 

3. Предупреждение учебнойнеуспешности детей. 
 

4. Педагогическая поддержка детей, имеющих низкий социальный статус в 

ученическом коллективе. 
 

5. Психолого-педагогическое сопровождение школьников к итоговой аттестации 
 

             
 

      Реализация программы    
 

          
 

№ Наименование   Ответствен- Срок Ожидаемый  Финан- 
 

п/п подпрограммы, мероприятия 

 

ный 

   

непосредственный результат сирование 

 

  начала оконча- 
 

     исполнитель реализации ния   ре-    
 

         ализа-    
 

         ции    
 

            
 

1 Выявление детей,   Зам. по УВР, 2023г. 2027г. Создание банка данных  Бюджет 
 

 нуждающихся в педагогической ВР, социальный      
 

 поддержке    педагог       
 

        
 

2 Организация индивидуального Заместители 2023 2027 Обучение детей с ослабленным Бюджет 
 

 обучения   на   дому   детей   с директора по   здоровьем в индивидуальном  
 

 ослабленным здоровьем  УВР     режиме   
 

          
 

 

          
 

3 Организация индивидуальной  Зам. директора В течение  Предупреждение учебной  
 

 работы со слабоуспевающими  по УВР,  учебного  неуспешности школьников  
 

 школьниками на уроках и  во  учителя-       
 

 внеурочное время   предметники      
 

           
 

4 Учет учебных достижений  Зам. по УВР, 2023г. 2027. Создание банка данных  Бюджет 
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 школьников. Выявление детей, учителя-       
 

 имеющих учебные затруднения предметники,      
 

 по отдельным предметам  классные       
 

         
 

5 Изучение опыта работы  Зам. по ВР, 2023г. 2026г. Распространение  Бюджет 
 

 учителей школы по повышению  УВР,    педагогического опыта   
 

 мотивации школьников к  Методический      
 

 обучению, предупреждению   совет       
 

 неуспеваемости среди детей          
 

 группы риска            
 

          
 

6 Поддержка и поощрение  Директор,  В течение  Стимулирование  Бюджет, 
 

 учителей, обеспечивающих  профсоюзный учебного  
педагогов 

 внебюджет 
 

            
 

 педагогическое сопровождение комитет  года     
 

 слабоуспевающих детей          
 

            
 

7 Организация работы по      Успешное прохождение  Бюджет, 
 

 подготовке к итоговой Зам. директора В течение  итоговой аттестации всеми внебюджет 
 

 аттестации школьников   по УВР, учебного  выпускниками   
 

             
 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание условий для успешного обучения всех категорий школьников. 
 

2. Распространение практического опыта учителей по организации педагогической 

поддержки школьников. 
 

3. Повышение уровня мотивации к учебному труду «проблемных» детей 
 

4. Успешное прохождение итоговой аттестации всеми выпускникам. 
 
 

IV. ПОДПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ КАК ОСНОВА САМОРЕАЛИЗАЦИИ 
ЧЕЛОВЕКА» 

 

Основное мероприятие 4.1. Формирование здравосберегающей среды 

Цель: Формирование у всех участников образовательного процесса понимания ценностиздоровья как 

основы самореализации и саморазвития. 

Задачи: 

1. Формирование понимания необходимости разумного сочетания интеллектуальной и 

физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии. 
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2. Создание   благоприятных   условий   жизнедеятельности   школы   для   саморазвития, 

 
самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья. 

3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к собственному здоровью. 
 
4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропаганде здорового 

образа жизни в семье и среди сверстников. 

Реализация программы 

№ Наименование подпрограммы, Ответствен-  Срок Ожидаемый Финанси- 
 

п/п мероприятия ный 

   

непосредственный результат рование 

 

 начала оконча- 
 

  

исполнитель 

реали- ния ре-   
 

  зации ализа-   
 

      ции   
 

1 Проведение мониторинга со- Зам.  директора Ежегодно  Создание банка данных  
 

 стояния физического развития по ВР, в течение   Бюджет 
 

 детей и влияние учебной медработники учебного    
 

 нагрузки на их здоровье   года    
 

       
 

2 Создание системы инфор- Медработники, 2023 2027 Повышение уровня Бюджет 
 

 мированности родителей о классные     валеологической грамотности  
 

 результатах анализа состояния руководители    родителей  
 

 здоровья детей        
 

         
 

3 Осуществление индивидуально- Учителя     Рост комфортности субъектов Бюджет 
 

 дифференцированного подхода физкультуры В течении  образовательного процесса  
 

 к учащимся на уроках   учебного    
 

 физкультуры   года    
 

        
 

        
 

4 Осуществление контроля Завхоз  2023 2027 Отсутствие нарушений Бюджет 
 

 выполнения санитарно-      выполнения санитарно-  
 

 гигиенического режима школы      гигиенического режима школы  
 

  профсоюзный      
 

  комитет       
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5 Организация спортивно- Учителя  2023 2027 Тенденция к снижению уровня Бюджет,  

 массовой работы в школе физкультуры    заболеваемости учащихся. внебюджет  

       Увеличение числа школьников,   

       занимающихся в спортивных   

       кружках и секциях   

         

6 Своевременное прохождение Ежегодно  2023 2027 Тенденция к снижению уровня Бюджет  

 медицинского осмотра и      заболеваемости учащихся и   

 профилактических прививок      учителей   

         

7 Работа по профилактике Замдиректора  2023 2027 Отсутствие случаев школьного Бюджет  

 травматизма в школе (орга- по ВР    травматизма   

 низация перемен, работа с       

 родителями, организация         

 дежурства учителей)         

         

8 Повышение квалификации Заместители  2023 2027 Повышение уровня Бюджет  

 педагогов по внедрению здо- директора по   валеологической грамотности   

 ровьесберегающих технологий УВР, ВР    педагогов   

 и формированию навыков         

 здорового образа жизни         

         

9 Совершенствование системы Директор  2023 2027 Система информирования Бюджет,  

 информирования о спортивных школы, зам.   общественности внебюджет  

         

 достижениях школы директора по      

  ВР, учителя      

  физкультуры,       

  учителя       

         

10 Совершенствование школьных Директор  2023 2027 Организация работы школьных Бюджет,  

 спортивных традиций школы, зам.   Спортивных секций внебюджет  
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  директора по      

  ВР, учителя      

  физкультуры,       

  родительская       

  общественность      

          

 

Ожидаемые результаты: 

1. Тенденция к снижению роста заболеваемости. 
 

2. Рост личностных и спортивных достижений. 
 

3. Повышение уровня валеологической грамотности учителей, учащихся и родителей. 
 

4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 
 

Основное мероприятие 4.2. «Моя любимая школа» 

Цели: 

1. Создание социально, эмоционально и психологически комфортных условий 

реализации учебно-воспитательного процесса. 
 

2. Ориентация развития школы на ценности демократизации и гуманизации 

образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Определение уровня комфортности педагогов и учащихся в школе. 
 

2. Выявление позитивных и негативных тенденций в развитии образовательной среды 

школы. 
 

3. Определение комплекса управленческих решений по повышению комфортности 

субъектов образовательного процесса. 
 

4. Совершенствование школьных традиций 
 

5. Определение согласованного со всеми субъектами образовательного процесса комплекса 

единых педагогических требований к учащимся. 
 

6. Согласование педагогических усилий семьи и школы. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Реализация программы 

 

№ Наименование подпрограммы, Ответствен- Срок Ожидаемый Финанси- 
 

п/п мероприятия ный 
  

непосредственный результат рование 
 

начала оконча- 
 



82 
 

     
 

  исполнитель реали- ния   ре-   
 

   зации ализа-   
 

    ции   
 

1 Проведение исследования Директор, еже-  Улучшение микроклимата в Бюджет 
 

 уровня комфортности субъектов Зам.  директора годно  школе  
 

 педагогической деятельности в по ВР,     
 

 ходе реализации социальный     
 

 образовательного процесса педагог,     
 

  классные     
 

  руководители     
 

       
 

2 Совершенствование системы Социальные 2023 2027 Изменение критериев оценки Бюджет 
 

 регулярного изучения мнения педагоги   школы у родителей, ориентация  
 

 родителей и учащихся о школе    на гуманистические и  
 

     демократические принципы  
 

        

3 Информирование родителей о Директор  2027 Рост престижа и общественной Бюджет 
 

 проблемах и достижениях школы,  зам.  по 

2023 

 поддержки школы  
 

      
 

 школы УВР,     
 

  зам.    по    ВР,     
 

  учителя     
 

  информатики     
 

       
 

4 Привлечение родительской  2023г. 2027г. Изменение характера взаимоот- Бюджет 
 

 общественности к школьной Зам. директора   ношений между родителями и  
 

       
 

 жизни по ВР, классные   школой. Усиление ориентации  
 

  руководители   школы на запросы и оценки  
 

     родителей и учащихся  
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Ожидаемые результаты: 
 

1. Улучшение микроклимата в школе. 
 

2. Изменение характера взаимоотношений между родителями и школой. Усиление ориентации 

школы на запросы и оценки родителей и учащихся. 
 

3. Изменение критериев оценки школы у родителей, ориентация на гуманистические и 

демократические принципы. 
 

4. Рост престижа и общественной поддержки школы. 
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